CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

ooooooooooooooooo

pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei Nationale de Asigurari de Sanitate,

Presedintele Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate
Avand in vedere:

-Titlul VIII - ,,Asigurdrile sociale de sanatate” din Legea nr.95/2006 privind reforma
in domeniul s&n4tétii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 18 pet. 24 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Santate aprobat prin HG
nr. 972 /2006, cu modificarile si completarile ulterioare

-Art. XIIT din OUG nr.2/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

-Referatul de aprobare nr.RU/443/16.02.2015 privind modificarea Regulamentului de
Organizare $i Functionare al Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate;

- Ordinul Presedintelui CNAS nr.235/2014 pentru aprobarea organigramei CNAS;
In temeiul dispozitiilor :

-art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificéarile si completarile ulterioare

-art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, aprobat prin
H.G. nr. 972/2006, cu modificarile si completirile ulterioare
emite urmatorul

ORDIN

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei Nationale de
Asigurdri de Sanitate, conform Anexei care face parte integranti din prezentul ordin.
Art. 2 Cu data intrérii in vigoare a prezentului ordin, orice altd dispozitie contrara isi
inceteazd aplicabilitatea .

Art. 3 Directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate vor
aduce la indeplinire prevederile prezentului ardin:

PRESEDINTE,
Vasile?t. IURCHEA
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SECTIUNEA I
PREZENTARE GENERALA

Art. 1 Casa Nationald de Asigurdri de Sanatate, denumitd In continuare CNAS,
este institutie publicd autonomad, de interes national, cu personalitate juridica, care
administreaza si gestioneaza sistemul de asigurdri sociale de sanatate in vederea

aplicarii politicilor si programelor Guvernului in domeniul sanitar.

Art. 2 CNAS are sediul in municipiul Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 248, sector
3, se organizeaza si functioneaza in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatitii, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
statutului propriu, avizat de consiliul de administratie §i aprobat prin hotédrare a
Guvernului si ale prezentului regulament de organizare si functionare aprobat prin

ordin al presedintelui CNAS.

Art. 3 CNAS are ca principal obiect de activitate asigurarea functionarii unitare si
coordonate a sistemului de asigurdri sociale de sdndtate din Roménia si are in
subordine casele de asigurari de sanatate judetene, Casa de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti, precum si Casa Asigurdrilor de Sanatate a Aparanl
Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti, de ':"'“'T'mlte in >

continuare CAS.




SECTIUNEA a Il-a

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 4 CNAS are structura organizatorici reprezentatd grafic in organigrama
prevazuta in anexa.
Art. 5 Organele de conducere ale CNAS sunt:
~ a) Adunarea Reprezentantilor
b) Consiliul de Administratie
c) Presedintéle
d) Comitetul director
e) Vicepresedintele
f) Directorul general

Art. 6 In subordinea Consiliului de Administratie al CNAS 1isi desfisoara

activitatea :
a) Comitetul director
Art. 7 In subordinea presedintelui CNAS 1isi desfasoars activitatea :
a) Vicepresedintele |
b) Secretariatul CA
c¢) Cabinetul presedintelui
d) Directorul general
e) Structura de securitate (prin cumul de atributii)
f) Directia Generald Monitorizare, Control si Anifraudi |
1. Directia Control si Monitorizare CAS
2. Directia Control si Monitorizare Furnizori

3. Directia Antifrauda

g) Directia Audit Public Intern

h) Directia Juridic si Contencios Admihiﬁstra’[iv :

(¥



1) Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal
j) Serviciul Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtator de Cuvant
k) Punctul National de Contact
Art. 8 In subordinea Vicepresedintelui se organizeaza si isi desfasoara activitatea:
1) Directia Generala Platforme Informatice, Analiza si Dezvoltare
a) Directia Analiza, Studii, Statistica si Logistica
b) Directia Suport Sisteme Informatice
c) Directia Dezvoltare Sisteme Informatice
Art. 9 In subordinea Directorului General se organizeazi si isi desfisoard
activitatea:
a) Directia Generald Economica
b) Directia Generalad Relatii Contractuale
c) Medicul gef
Art. 10 In subordinea Directorului general adjunct economic se organizeazi si isi
desfasoard activitatea :
a) Directia Buget
b) Directia Financiar Contabilitate
¢) Biroul Achizitii Publice
Art., 11 In subordinea Directorului general adjunct relatii contractuale se
organizeaza si 1si desfasoara activitatea :
a) Directia Reglementéri si Norme de Contractare
b) Directia Acorduri Internationale
Art. 12 In subordinea Medicului sef se organizeaza i 1si desfasoara activitatea:
a) Directia Programe Curative

b) Serviciul Medical Ve

c) Directia Farmaceutica, Dispozitive s_f,_jC1aWbaCk



CAP.2
ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art. 13 CNAS conduce sistemul de asigurari sociale de sdnatate si functioneaza pe
baza principiilor stabilite prin prevederile Titlului VIII , Asigurarile Sociale de
Sanatate” din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnétatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale statutului propriu precum si a altor acte
normative cu incidentd asupra sistemului de asigurari sociale de sanatate, dupa
cum urmeaza:

a) alegerea libera de catre asigurati a casei de asigurari;

b) solidaritate si subsidiaritate In constituirea gi utilizarea fondurilor;

c) alegerea liberd de catre asigurati a furnizorilor de servicii medicale, de
medicamente si de dispozitive medicale, in conditiile Legii nr.95/2006 si ale
Contractului-cadru;

d) descentralizarea si autonomia in conducere si administrare;

e) participarea obligatorie la plata contributiei de asigurdri sociale de sanatate
pentru formarea Fondului national unic de asigurdri sociale de sdnatate,
denumit in continuare FNUASS;

f) participarea persoanelor asigurate, a statului si a angajatorilor la
managementul FNUASS;

g) acordarea unui pachet de servicii medicale de bazad, in mod echitabil si
nediscriminatoriu, oricdrui asigurat;

h) transparenta activitatii sistemului de asigurari sociale de sénatate;

i) libera concurentd intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asigurari
de sanatate.

Art. 14 Atributiile si obligatiile CNAS: PR
1. gestioneaza FNUASS 1n conditiile legii, prin presedintele CNAS;':::_.fi'_‘jmpreliﬁé" 11 38
CAS; %



2. realizeazd strategii, studii, analize §i prognoze privind dezvoltarea,
functionarea, eficacitatea §i performantele sistemului de asigurari sociale de
sandtate din Roménia, in vederea perfectiondrii acestuia;

3. propune, cu acordul Ministerului Sanatatii, denumit in continuare MS, proiecte
de acte normative pentru asigurarea functiondrii sistemului de asigurdri sociale de
sdndtate §i acordd aviz conform proiectelor de acte normative care au incidentd
asupra FNUASS;

4. elaboreaza, implementeaza si gestioneaza procedurile si formularele unitare,
avizate de MS, pentru administrarea sistemului de asigurari sociale de sanatate;

5. elaboreaza s1 actualizeaza Registrul unic de evidenta al asiguratilor;

6. elaboreaza si publicd raportul de activitate anual si planul de activitate pentru
anul urmator cu avizul conform al MS, precum §i executia bugetard pe capitole si
subcapitole;

7. elaboreaza proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru, cu
consultarea Colegiului Medicilor din Roméania, denumit in continuare CMR,
Colegiului Farmacistilor din Romaénia, denumit in continuare CFR, Colegiului
Medicilor Dentisti din Roménia, denumit in continuare CMDR, Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia,
denumit in continuare OAMGMAMR, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chﬁnis,tilor din Roménia, denumit in continuare OBBCSSR, precum si a
organizatiilor patronale si sindicale reprezentative din domeniul medical, pana la
data de 15 noiembrie a anului In curs pentru anul urmator, care se aproba prin
ordin al ministrului s@ndtétii si al presedintelui CNAS;

8. elaboreaza proiectul contractului-cadru, conform prevederilor legale in vigoare,
care se prezinta de cdtre MS spre aprobare Guvernului;

9. prezintad Guvernului raportul anual privind starea sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

10.prezintd rapoarte Parlamentului, la solicitarea acestuia; R
11.indruma metodologic si controleazd modul de aplicare a disp_c.iii‘giilc:)r'-:legale de

catre CAS;



12.asigura organizarea si administrarea platformei informatice din asigurarile de
sanatate, denumitd in continuare PIAS, care cuprinde sistemul informatic unic
integrat, sistemul national al cardului de asigurdri sociale de sdnatate, sistemul
national de prescriere electronica si sistemului dosarului national al pacientului;
13.elaboreaza caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurari sociale de
sandtate, precum §1 modalitdtile de elaborare §i implementare a acestuia;
14.analizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale CAS propuse de
acestea si aproba bugetele proprii de venituri si cheltuieli, In conditiile legii;
15.poate elabora, pentru furnizorii aflati in relatii contractuale cu CAS, protocoale
de practicd, ca bazd de decontare pentru servicii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, cu consultarea CMR, CFR, CMDR si OAMGMAMR;
16.elaboreaza si1 stabileste, Impreund cu Ministerul Sanatatii, prin comisiile
organizate la nivel national, metodologia si nivelul de evaluare a furnizorilor de
servicii medicale, de dispozitive medicale si medicamente

17.elaboreaza si stabileste impreund cu MS criteriile privind calitatea asistentei
medicale acordate asiguratilor referitoare la diagnostic si tratamentul medico-
chirurgical si stomatologic;

18.organizeaza controlul activitatii medicale pe baza criteriilor elaborate in vederea
respectdrii calitdtii serviciilor medicale furnizate asiguratilor;

19.elaboreaza, impreunda cu MS, lista de medicamente eliberate cu sau fara
contributie personald, pe baza prescriptiilor medicale, pentru persoanele asigurate,
cu consultarea CFR, care se aproba prin hotarare a Guvernului;

20.monitorizeazd §i controleazd modalitatea de eliberare a medicamentelor
compensate §i gratuite;

21.prezintd MS, trimestrial §i anual, precum si In cadrul unor analize functionale,
activitdtile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor
nationale de sanatate, contractarea, decontarea si ﬁnaﬁtarea acestora In sistemul de

asigurari sociale de sandtate precum si executia bugetului; -



22.solicitd avizul MS inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli precum si a proiectului de rectificare bugetara la Ministerul Finantelor
Publice (MFP);

23.supune aprobdrii ministrului sdnatatii, reglementarile propuse in cadrul
politicilor din domeniul sanitar;

24. negociazad §i contracteaza cu institutii abilitate de lege colectarea si prelucrarea
datelor privind unele servicii medicale furnizate asiguratilor, in vederea
contractarii si decontdrii acestora de citre CAS;

25.1ncheie s1 deruleazéd contracte de furnizare de servicii medicale, Tn conditiile
legii;

26.monitorizeazd si controleazd modul de Incheiere si executare a contractelor
incheiate intre CAS si furnizorii de servicii medicale, de medicamente si de
dispozitive medicale;

27.implementeaza §i deruleazd programele nationale de sanatate cu scop curativ
finantate din bugetul FNUASS, conform strategiei aprobate de MS;

28.raspunde de asigurarea, urmadrirea si controlul fondurilor alocate pentru
derularea programelor §i subprogramelor nationale de sidnitate cu scop curativ,
precum $i de monitorizarea, controlul si analiza indicatorilor fizici si de eficienta,
prin intermediul CAS;

29.indeplineste functia de organism de legaturd, care asigurd comunicarea cu
organismele similare din statele care au incheiat cu Roménia documente
internationale cu prevederi In domeniul sanatatii;

30.asigurd rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale
in baza documentelor internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, la care
Romaénia este parte. Rambursarea este efectuatd de CAS prin intermediul CNAS,
metodologia de efectuare a acestor plati fiind stabilitd prin ordin al presedintelui
CNAS cu avizul MFP;

31.initiazd, negociazd §i Incheie cu institutii similare documente de cooperare
internationala in domeniul sdu de activitate si deruleaza- programe finantate de

organisme internationale avand ca specific asigurarile de sanatate;



32.asigurd aplicarea unitara a modalitatilor de acordare a asistentel medicale
cetatenilor statelor cu care Romaénia a incheiat acorduri;

33.monitorizeaza functionarea organelor de conducere ale caselor de asigurari si
stabileste atributiile acestora, In conditiile legii;

34.asigurd logistica functiondrii unitare si coordonate a sistemului de asigurari
sociale de sanatate;

35.organizeazd, Impreuna cu MS si Ministerul Justitiei (MJ), comisia centrala de
arbitraj, care este condusa de un consiliu de conducere format din reprezentanti ai
MS, CNAS, CMR, CFR s1 CMDR;

36.organizeaza si efectueaza Impreuna cu CAS controlul serviciilor medicale care
se acordad asiguratilor pe baza contractelor de furnizare de servicii incheiate,
potrivit Legii nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

37.foloseste mijloacele adecvate de mediatizare pentru reprezentarea, informarea si
sustinerea intereselor asiguratilor;

38.acordd gratuit informatii, consultantd si asistentd In domeniul asigurdrilor
sociale de sdnatate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii
medicale;

39.respecta dreptul asiguratilor de a fi informati, cel putin o data pe an, prin CAS,
asupra serviciilor de care beneficiazd, a nivelului de contributie personald si
modului de platd, dar si asupra drepturilor si obligatiilor acestora;

40.efectueazd, direct sau prin intermediari specializati, sondaje in vederea evaluarii
gradului de satisfactie a asiguratilor si de evaluare a interesului manifestat de
acestia fatd de calitatea serviciilor medicale si asigurd controlul masurilor stabilite
in gestionarca fondurilor pentru realizarea functionarii sistemului de asigurar
sociale de sandtate Intr-un mod coerent s1 unitar;

4]1.asigura evidenta statistici necesard n activitatea specifica sistemului de
asigurari sociale de sdnatate si colaboreazd cu institutili care au atributii in
domeniul statisticii;

42.coopereazd cu partenerii sociali (patronate, sindicate, societate civild) si cu alte

institutii cu atributii in asigurarea §i promovarea sanatatii;



43.asigurd logistica §1 baza materiald necesare activititii de pregdtire §1 formare
profesionald a personalului, din cheltuielile de administrare a FNUASS;

44 administreaza si intretine bunurile imobile §i baza materiala din patrimoniu, in
conditiile legii;

45.raspunde pentru activitatile proprii sistemului de asigurari sociale de sanatate n
fata Guvernului, a ministrului sanatatii i fatd de asigurati.

46.organizeaza licitatii nationale pe domeniul de competenta si participa la licitatii
nationale organizate de MS pentru achizitia de medicamente §i materiale specifice
pentru realizarea obiectivelor proprii;

47.Incheie s1 deruleazd contracte de achizitii publice pentru medicamente si
materiale sanitare pentru derularea programelor de sdnatate, precum si contracte de
furnizare de servicii medicale de dializa.

Art. 15 Pe langa CNAS ﬁmc‘gionéazé experti pentru implementarea programelor
de sanatate curative finantate din FNUASS precum si alte activitati prevazute prin

ordin al presedintelui CNAS.

SECTIUNEA a IlI-a
ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE ALE CASEI
NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
ADUNAREA REPREZENTANTILOR CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE
Art. 16 Atributiile Adunarii Reprezentantilor CNAS :
1. propune modificarea Statutului CNAS;
2. analizeaza repartizarea bugetului aprobat de catre cei in drept si recomanda
ordonatorului principal de credite luarea masurilor necesare pentru modificarea
acestuia, in conditiile legii;
3. analizeazd modul de utilizare a FNUASS, costurile din cadral--sistemului de

asigurari sociale de sdnatate, serviciile medicale acordate si tarifele practicate la



contractarea pachetului de servicii de bazd si recomandd masurile legale pentru
folosirea cu eficienta a fondurilor si respectarea drepturilor asiguratilor;
4. aproba propriul regulament de organizare si functionare, la propunerea
presedintelui CNAS.
Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor ce i revin potrivit legii si statutului, Adunarea
Reprezentantilor CNAS adopta hotarari.

(2) Hotararile se pot adopta in prezenta a doud treimi din numérul

membrilor, cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti.

CAP.2
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE
Art. 18 Principalul rol al Consiliului de Administratie este strategico-tactic,
urmarind, in principal, aspectele majore referitoare la elaborarea si implementarea
strategiel nationale in domeniul asigurarilor sociale de sanatate.
Art. 19 Atributiile Consiliului de Administratie al CNAS
l.elaboreaza s1 realizeaza strategia nationald in domeniul asigurarilor sociale de
sanatate;
2.avizeaza statutul propriu al CNAS, care se aproba prin hotarare a Guvernului si
aproba statutul-cadru al caselor de asigurari, la propunerea comitetului director;
3. aproba propriul regulament de organizare si functionare;
4.aprobad atributiile vicepresedintelui, la propunerea presedintelui;
5.aproba strategia sistemului de asigurari sociale de sandtate cu privire la
colectarea gi utilizarea FNUASS;
6.aproba proiectul bugetului FNUASS si 1l supune aprobarii ordonatorului
principal de credite, in conditiile legii;
7.avizeaza, in conditille legii, repartizarea pe case de asigurari a bugetului
FNUASS; e
8.avizeaza utilizarea fondului de rezervi;

9. aproba programul de investitii;
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10.aproba incheierea de conventii de cooperare si finantare de programe cu
organisme internationale;
11.analizeaza semestrial stadiul derularii contractelor si imprumuturilor;
12.avizeaza rapoartele de gestiune anuale, prezentate de presedintele CNAS,
contul de incheiere al exercitiului bugetar, precum si raportul anual de activitate;
13.aprobd, in baza raportului Curtii de Conturi, bilantul contabil §i descarcarea
gestiunii anului precedent pentru CNAS si pentru CAS;
14.avizeaza proiectul contractului-cadru si al normelor metodologice de aplicare a
acestuia;
15.avizeaza lista medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personala;
16.aproba criteriile privind calitatea asistentei medicale acordate asiguratilor;
17.aproba criteriile de recrutare si modalititile de formare a personalului din
sistemul de asigurdri sociale de sanatate;
18. aproba planul anual de activitate pentru indeplinirea programului de asigurari
sociale de sanatate;
19. avizeazad organigrama CNAS si organigrama-cadru a caselor de asigurari, la
propunerea comitetului director; organigramele se aproba prin ordin al
presedintelui CNAS;
20. analizeaza structura si modul de functionare ale CAS;
21. aprobd regulamentul de organizare si functionare a comisiilor de evaluare si
standardele de evaluare a furnizorilor de servicii medicale;
22. avizeaza atributiile Comitetului director al CNAS;
23. avizeazd organizarea la nivel regional a activitatii de audit intern, exercitata in
conditiile legii;
24. In exercitarea atributiilor ce 11 revin, Consiliul de Administratie al CNAS
adoptd hotarari.
Art. 20 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se Intruneste lunar si ia hotdrari cu
votul a cel putin 5 membri.

2) In conditiile in care la prima convocare a unei sedinte a consiliului de

administratie nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (1), presedintele CNAS,
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in calitate de presedinte al consiliului de administratie, are dreptul sd convoace o
noua sedinta in termen de maximum 7 zile, in cadrul careia hotararile sunt luate cu
votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 21 (1) Consiliul de Administratie al CNAS se intruneste in sedinte ordinare,
lar convocarea acestuia se face de catre Presedintele CNAS.

(2) Consiliul de Administratie se poate intruni si in gedinte extraordinare,
la solicitarea presedintelul sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor
acestuia.

(3) Sedintele Consiliului de Administratie sunt publice, cu exceptia
cazurilor in care membrii consiliului decid prin vot ca acestea sa se desfasoare cu
usile inchise. Problemele legate de buget se vor discuta Intotdeauna In sedinte
publice. _

(4) La sedintele Consiliului de Administratie, presedintele CNAS poate
invita persoane care au legatura cu subiectele supuse dezbaterii.

(5) La fiecare intrunire a consiliului de administratie se Intocmeste un
proces-verbal semnat de toti participantii cu drept de vot.

(6) MS are calitatea de invitat permanent la sedintele Consiliului de

administratie al CNAS si prezideaza, fard a avea drept de vot, sedintele la care
participa.
Art. 22 Consiliul de Administratie are un vicepresedinte ales prin vot secret.
Vicepresedintele Consiliului de Administratie este si vicepresedintele CNAS, pana
la expirarea mandatului, In conditiile prevazute de Titlul VIII din Legea nr.
95/2006.

SECRETARIATUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE
Art23 (1) Secretariatul Consiliului de Administratie se organizeazd in baza
ordinului Presedintelui CNAS; g
(2) Secretariatul Consiliului de Administratie va ﬁ asigurat din personalul

angajat al CNAS;



(3) Presedintele va numi totodata un responsabil al acestui secretariat, prin
ordin, din rdndul personalului mai sus mentionat;

(4) La sedintele Consiliului de Administratie va fi prezenta cel putin o
persoanad din secretariatul Consiliului de Administratie;
Art. 24 Atributiile Secretariatului Consiliului de Administratie:
1. asigurd evidenta si pastrarea documentelor §i a corespondentel primite §i emise
de Consiliul de Administratie;
2. urmareste respectarea termenelor de Intocmire si prezentare a materialelor
solicitate de Consiliul de Administratie;
3. asigura transmiterea convocarii In scris a membrilor Consiliului de
Administratie si le difuzeazd materialele cu cel putin 5 zile Tnaintea fiecarei
sedinte;
4. pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie, potrivit
ordinii de zi stabilite;
5. asigurd consemndrile desfagurarii sedintelor Consiliului de Administratie in
Registrul de procese verbale si pe suport magnetic, redactand procesul verbal, din
care repartizeazd cate un exemplar: presedintelui, vicepresedintelui, directorului
general s1 directorului Directiei Juridic si Contencios Administrativ;
6. trimite fiecdrui membru al Consiliului de Administratie procesele-verbale de
sedinta;
7. furnizeaza informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de
Administratie;
8. asigurd legdtura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si consiliile de
administratie ale caselor de asigurdri de sanatate;
9. asigurd, Impreund cu directiile CNAS, convocarea si organizarea sedintelor
Adunarii Reprezentantilor CNAS;
10.asigurd legdtura dintre Consiliul de Administratie al CNAS si persoanele
desemnate in Adunarea Reprezentantilor CNAS;
11.asigura evidenta s1 pastrarea documentelor s1 a coresponden‘gei primite §i emise

de Adunarea Reprezentantilor CNAS.
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CAP.3
COMITETUL DIRECTOR AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE
Art. 25 Conducerea operativd a CNAS este asiguratd de un comitet director
alcatuit din pregedinte, vicepresedinte, director general si directorii generali
adjuncti.
Art. 26 Atributiile Comitetului Director al CNAS:
1. asigura conducerea operativd a CNAS;
2. analizeaza proiectul de strategie nationald Tn domeniul asigurérilor sociale de
sanatate, pe care il inainteazd Consiliului de Administratie al CNAS;
3. aproba toate documentele care se supun avizarii/aprobdrii Consiliului de
Administratie al CNAS;
4. pregateste si avizeaza planul anual de activitate pentru anul urmator;
5. analizeazd si propune Consiliului de Administratie masuri pentru dezvoltarea
sistemului de asigurari sociale de sanatate;
6. propune masuri de Imbunatatire a performantelor sistemului si activitatilor
aparatului propriu al CNAS, pe domenii de activitate;
7. analizeaza periodic activitatea CNAS si a CAS;
8. propune modificéri sau actualizari la Statutul propriu al CNAS, care se avizeaza
de Consiliul de Administratie si se aproba prin Hotarare a Guvernului;
9. propune statutul-cadru al CAS, care se aprobad de Consiliul de Administratie al
CNAS;
10.propune organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS, care se avizeaza de
Consiliul de Administratie al CNAS;
1 1.propune spre aprobare numarul maxim de posturi pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual si redistribuirea numarului de posturi pentru CNAS si
CAS, conform organigramelor aprobate, In conditiile legii;
12.propune spre avizare, Consiliului de Administratie al CNAS, indicatorii de
performantd, modelul contractului de management si -metodologia privind
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director gelleral al CNAS,

respectiv presedinte—director general al CAS;
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13.elaboreazd si supune aprobarii Consiliului de Administratie propriul
Regulament de Organizare si Functionare;

14.asigura elaborarea strategiei cu privire la administrarea si utilizarea FNUASS;
15.analizeaza oportunitatea si necesitatea Incheierii de parteneriate, derularii de
proiecte, programe cu terte institutii, autoritati sau organizatii;

16.avizeaza propunerile CAS referitoare la proiectele de colaborare §i parteneriate
cu alte institutii, autoritati sau organizatii;

17.coordoneaza elaborarea documentelor privind dobandirea calitatii de asigurat.

CAP. 4

PRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE
Art. 27 (1) Presedintele Consiliului de Administratie al CNAS este presedintele
CNAS si are rang de secretar de stat.

(2) Presedintele CNAS are dreptul la organizarea cabinetului demnitarului
in structura CNAS si in limita numadrului de posturi prevazut de lege pentru functia
de secretar de stat;

(3) Presedintele CNAS este numit de prim-ministru, dintre membrii
consiliului de administratie, la propunerea ministrului sanatatii.

(4) Presedintele CNAS este ordonator principal de credite pentru
administrarea si gestionarea bugetului FNUASS si reprezintd CNAS in relatiile cu
tertii §i pe asigurati In raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, componente
ale sistemului de asigurari sociale de sanétate.

(5) In exercitarea atributiilor ce ii revin, precum si pentru punerea in
aplicare a hotdrarilor Consiliului de Administratie, presedintele CNAS emite
ordine care devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta persoanelor
interesate. Ordinele cu caracter normativ se publicd In Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea 1.

(6) Presedintelui CNAS 1i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 115/1999
privind responsabilitatea ministeriala, republicatd, cu mddiﬁcé‘ril.e si completarile

ulterioare.
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Art. 28 Atributiile presedintelui CNAS:

1. prezideaza sedintele Adunarii Reprezentantilor CNAS;

2. asigura supravegherea si controlul functiondrii sistemului de asigurari sociale
de sanatate;

3. organizeaza §i conduce activitatea CNAS;

4. asigura coerenta si eficienta gestiunii financiare a FNUASS;

5. aprobd bugetele proprii de venituri si cheltuieli ale CNAS si ale CAS, in

conditiile legii;

6. repartizeaza creditele bugetare aprobate pentru bugetul propriu al CNAS si

pentru bugetele CAS subordonate, potrivit legii;

7. conduce si coordoneazad realizarea parteneriatului pentru proiectarea,

construirea si operarea PIAS;

-8. aprobd mnormele, regulamentele si procedurile administrative specifice

indeplinirii atributiilor CNAS;

0. organizeaza §i coordoneazd activitatea de audit si control in sistemul de

asigurarl sociale de sanatate, potrivit atributiilor specifice ale CNAS si ale CAS;

activitatea de audit se poate desfasura la nivel regional, in conditiile stabilite prin

ordin al presedintelui CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie al CNAS;

10.numeste, sanctioneazd si elibereazd din functie, in conditiile legii, personalul

CNAS;

11.numeste in functie, prin ordin, presedintii-directori generali ai CAS, manageri

ai sistemului la nivel local, pe baza de concurs sau cu delegatie, 1i sanctioneaza si Ti

elibereaza din functie In conditiile prevazute In contractul de management, potrivit

legii;

12.raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului de Administratie al

CNAS;

13.reprezintd CNAS in relatiile cu tertii;

14.numegte membrii din partea CNAS in Consiliul de- conducere al Comisiei

centrale de arbitraj, asistentii arbitrali ai comisiei de arbitraj ;
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“15.aproba prin ordin, criteriile privind infiintarea de oficii de asigurari de sanatate
fara personalitate juridicd, la nivelul oraselor, al municipiilor, respectiv al
sectoarelor municipiului Bucuresti;
16.aproba prin ordin activitatile pentru care pe langd CNAS functioneazd comisii
de experti;
17.promoveaza imaginea CNAS si a sistemului de asigurari sociale de sanatate;
18.stabileste organizarea concursului si criteriile de selectie pentru ocuparea
postului de director general al CNAS, cu avizul Consiliului de Administratie;
19.aproba modelul contractului de management al presedintilor — directori generali
ai CAS si incheie cu acestia contractul de management;
20.aprobd criteriile de performantd pentru presedintele — director general al CAS,
manager al sistemului la nivel local;
21.aproba nivelul de salarizare pentru functia specificad de presedinte — director
general al CAS, manager al sistemului la nivel local, intre limitele stabilite cu
avizul MFP si al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS);
22.aproba statele de functii ale CNAS si ale CAS in urma definitivarii bugetului
FNUASS si in baza organigramelor aprobate, in conditiile legii, i aprobd normele
specifice de personal pentru CNAS si CAS;
23.aproba prin ordin, Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
intern ale CNAS;
24.aproba numarul maxim de posturi pentru functionarii publici §i pentru
personalul contractual si redistribuirea numarului de posturi pentru CNAS si CAS,
conform organigramelor aprobate, In conditiile legii;
25.organizeaza si urmareste colectarea sumelor cuvenite FNUASS, pentru care are
aceasta competenta legala, potrivit procedurilor instituite de normele legale in
vigoare;
26.aproba structurile organizatorice ale CNAS si ale CAS, conform organigramei-
cadru a acestora;
27.aproba necesarul de fonduri si programele de perfectionare profesionala pentru
personalul CNAS si al CAS; TR
28.aproba organigrama CNAS si organigrama-cadru a CAS;
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29.coordoneazd activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului din cadrul CNAS si al CAS, conform actelor normative in materie;
30.aproba fisa postului pentru personalul din cadrul CNAS, conform actelor
normative in materie;

31.analizeazd periodic activitatea CNAS si a CAS, modul de realizare a sarcinilor
si obiectivelor si dispune masuri pentru imbunététirea acesteia, conform actelor
normative in materie;

32.aproba caracteristicile tehnice ale cardului european de asigurari sociale de
sanatate, precum si modalitatile de elaborare si implementare a acestuia;
33.participa ca invitat la sedintele Guvernului in care sunt dezbatute aspecte
referitoare la sdndtatea populaties;

34.aproba atributiile Comitetului Director al CNAS, cu avizul Consiliului de
Administratie;

35.asigura relatia cu organizatiile sindicale, negociaza si incheie contractul colectiv
de muncd sau, dupd caz, acordul privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici, In conditiile legii;

36.aprobd modelul contractului de asigurare sociald de s@natate incheiat de
persoanele care au obligatia sa se asigure, in conditiile legii, dupa avizarea acestuia
de cétre Consiliul de Administratie al CNAS;

37.indeplineste alte atributii prevazute de actele normative

38.prezintd MS, trimestrial si anual, precum si in cadrul unor analize functionale,
activitatile realizate de CNAS cu privire la servciile medicale, medicamentele si
dispozitivele medicale furnizate asiguratilor, inclusiv cele din cadrul programelor
de sanatate, contractarea, decontarea si finantarea acestora in sistemul de asigurari
sociale de sanatate precum §i executia bugetului;

39.solicitda avizul MS 1Inaintea depunerii proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli precum si a proiectului de rectificare bugetard la MFP;

40.supune aprobarii ministrului sanatatii reglementarile propuse In cadrul
politicilor din domeniul sanitar;

41.aproba proiectul si planul anual al achizitiilor publice al CNAS.
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42.aprobd prin ordin, impreund cu ministrul sanatatii, normele metodologice de
aplicare a contractului —cadru, elaborate in conditiile Legii nr.95/2006;

43 aproba metodologia de efectuare a plétilor pentru rambursarea cheltuielilor
ocazionate de acordarea servciilor medicale, in baza documentelor internationale
cu prevederi in domeniul s@ndtétii, la care Roménia este parte;

44 aprobad, prin ordin, impreund cu ministrul sdnatatii, regulamentul de functionare
a comisilor de evaluare a furnizorilor de serveii medicale, medicamente si
dispozitive medicale, standardele de evaluare precum si metodologia si nivelul de
evaluare a furnizorilor.

45.participd, ca invitat, la sedintele Guvernului, In care sunt dezbatute aspecte
referitoare la sanatatea populatiel.

Art. 29 Pe perioada absentei sale, presedintele CNAS il poate mandata, prin ordin,
pe vicepresedinte pentru a prelua atributiile sale in cadrul Consiliului de
Administratie al CNAS;

Art. 30 Presedintele CNAS poate delega prin ordin si alte atributii, inclusiv de
reprezentare, vicepresedintelui, directorului general, membrilor consiliului de
administratie sau oricarei alte persoane din cadrul CNAS.

Art. 31 Mandatul presedintelu1 CNAS inceteazd la expirarea acestula, prin
demisie, prin revocare de catre prim-ministru direct sau la propunerea ministrului

sanatatii ori prin deces.

CABINETUL PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art. 32 Atributiile Cabinetului presedintelui CNAS:
1. asigurd organizarea si desfdsurarea activitdtii de Inregistrare, procesare $i
arhivare a documentelor specifice activitatii, conform legii;
2. repartizeaza corespondenta intratd la cabinet presedinte catre directiile de
specialitate ale CNAS s1 urmareste procesarea acesteia in termenele stabilite si
conform prevederilor actelor normative in domeniu;
3. consemneaza si gestioneaza agenda de intdlniri a presedintelui CNAS;

4. organizeazd programul de audiente al presedintelui CNAS;
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5. asigura legatura cu directiile de specialitate ale CNAS si urmareste aducerea la
indeplinire de cétre acestea a ordinelor si dispozitiilor presedintelui CNAS, in
contextul realizarii prerogativelor acestuia, stabilite prin actele normative in
vigoare;

6. inregistreaza ordinele emise de citre presedintele CNAS si pastreaza exemplarul
avizat de catre directiile de specialitate. Exemplarul avizat numai de catre
presedintele CNAS se va intoarce la directia emitenta sau, dupa caz, va fi repartizat
directorului general pentru a fi adus la cunostinta directiilor de specialitate;

7. asigurd legdtura presedintelui CNAS cu conducerea CAS subordonate si
urmareste aducerea la indeplinire de céatre acestea a ordinelor si dispozitiilor
presedintelui CNAS, in contextul realizarii prerogativelor acestuia, stabilite prin
actele normative in vigoare;

8. realizeaza si mentine legdtura cu alte institutii;

9. pistreaza un exemplar al hotdrarilor si proceselor verbale ale sedintelor
Consiliului de Administratie al CNAS;

10.oferd consultantd de specialitate prin consilierii personali ai presedintelui
CNAS;

11.colaboreazd cu directiile de specialitate ale CNAS in elaborarea la termen a
proiectelor de acte normative emise de cédtre CNAS;

12.colaboreaza cu toate directiile CNAS pentru centralizarea $1 sinteza
informatiilor de specialitate, In vederea fundamentdrii materialelor care urmeaza sa
fie prezentate/discutate de catre presedintele CNAS cu alte institutii;
13.organizeazd, coordoneaza si controleaza activitdtile cu privire la planificarea,
inregistrarea s§i repartizarea documentatiei pentru deplasarile interne si
internationale ale personalului CNAS si CAS; in acest sens, primeste, Inregistreaza
si repartizeaza cétre structurile de specialitate rapoartele de activitate pe care le
depun salariatii la Intoarcerea din deplasare, potrivit legii;

14.aduce la indeplinire alte sarcini dispuse de presedintelé CNAS.
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STRUCTURA DE SECURITATE
Art. 33 Atributiile Structurii de Securitate:
1. elaboreaza s§i supune aprobarii conducerii CNAS normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
2. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
3. coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;
4. asigura relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si si
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
5. asigurd monitorizarea activitatii de aplicare a normelor de protectic a
informatiilor clasificate si modul de respectare a acestora;
6. consiliazd conducerea CNAS 1in legdtura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;
7. asigura sprijin metodologic functionarilor de securitate desemnati de la nivelul
caselor de asigurari de sanatate;
8. propune programe de instruire periodice pentru personalul din cadrul sistemului

de asigurari sociale de sanatate;

CAP.5
VICEPRESEDINTELE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE
Art. 34 Atributiile vicepresedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate
1. urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor Consiliului de Administratie
repartizate de catre presedinte;
2. preia atribufiile presedintelui in conditiile prevazute de statutul CNAS;
3. participd la elaborarea si avizarea documentelor si reglementirilor care
contribuie la functionarea sistemului de asigurdri sociale-de-.sinitate, in
conformitate cu atributiile aprobate de Consiliul de Administratie, la phropunerea

presedintelui CNAS;



4. asigurd comunicarea cu confederatiile patronale si cu confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national, precum si cu adunarea reprezentantilor CNAS;
5. asigurd indeplinirea conditiilor legale si ale statutului CNAS cu privire la
constituirea §i functionarea consiliilor de administratie ale caselor de asigurari de
sanatate;
6. indrumd si coordoneaza activitatea consiliilor de administratie ale caselor de
asigurari de sanatate, sub aspectul legalitatii activitatii i al respectarii prevederilor
statutului CNAS si informeaza periodic presedintele CNAS si Consiliul de
Administratie al CNAS asupra celor constatate;
7. coordoneaza unitar relatiile cu reprezentantii confederatiilor sindicale si ai
confederatiilor patronale de la nivelul consiliilor de administratie ale caselor de
asigurari de sanatate;
8. participd la dezbateri cu partenerii sociali asupra contractului-cadru si normelor
metodologice aferente;
0. participa la efectuarea de analize privind functionarea si performantele CNAS;
10.participa la promovarea imaginii CNAS;
11.participa la elaborarea strategiilor si politicilor CNAS.
12. organizeaza, prin personalul cu atributii delegate de catre Presedintele CNAS,
secretariatul activitatii la nivelul cabinetului de Vicepresedinte referitor la :
- organizarea 1 desfdsurarea activitdtii de inregistrare, procesare si
arhivare a documentelor specifice activitatii, conform legii;
- stabilirea s1 gestionarea agendei de Intalniri si organizarea programului
de audiente a vicepresedintelui CNAS;
- asigurarea legaturii cu directiile de specialitate ale CNAS respectiv a
comunicdrii cu reprezentantii confederatiilor sindicale/patronale
reprezentative la nivel national, precum §i cu Adunarea Reprezentantilor
CNAS;
13. atributii stabilite prin Ordin al presedintelui C.N.A.S. in aplical'ea

hotararilor Consiliului de Administratie al C.N.A.S.



CAP. 6
DIRECTORUL GENERAL AL CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE
SANATATE
Art. 35 Atributiile directorului general al CNAS:
1. asigurd conducerea executiva a CNAS;
2. raspunde de activitatea structurilor din subordine, in conditiile legii si ale
normelor interne in vigoare;
3. stabileste competentele si raspunderile conducatorilor de compartimente din
subordine, in conditiile legii si ale normelor interne In vigoare;
4. asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor presedintelui CNAS ;
5. participd ca invitat permanent la sedintele Consiliului de Administratie al
CNAS;
6. participd la elaborarea s1 modificarea proiectelor de acte normative propuse de
catre CNAS;
7. Intocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti;
8. avizeaza referatele de aprobare cu privire la proiectele de acte normative
proprii CNAS sau comune cu alte institutii (MS, MFP etc.);
9. aprobd delegarea de competenta pentru personalul din subordine, in conditiile
legii si ale normelor interne in vigoare;
10. avizeazd certificatele de concedii medicale .,viza platitor”, ale personalului
CNAS;
11. participd la consultarile cu institutiile si organizatiile desemnate de Legea
95/2006 in ceea ce priveste elaborarea Contractului — cadru si a normelor sale de
aplicare;
12. participd la elaborarea politicilor si strategiilor CNAS;
13. colaboreaza impreuna cu conducerea CAS la dezvoltarea, implementarea si
monitorizarea strategiilor CNAS;
14. participa la promovarea imaginii CNAS;
15. asigurd aplicarea Regulamentului Intern al CNAS;

16. participa la elaborarea §i prezentarea raportului anual de activitate;



17. organizeaza, prin personalul cu atributii delegate de cétre Presedintele CNAS,
secretariatul activitatii de Director General referitor la :
- asigurarea activitatilor de Inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice, conform legii si organizarea agendei Intalnirilor precum si a
programului de audiente;
- asigurarea legaturii dintre directorul general si structurile de la nivelul
CNAS si CAS, respectiv cu alte institutii publice ale statului;
- repartizarea corespondentei, din dispozitia directorului general -catre

structurile de specialitate Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.

SECTIUNEA alIV-a

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA PRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE ASIGURARI
DE SANATATE

Art. 36 Atributiile Directiei Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal

1. face propuneri pentru elaborarea proiectului de buget pentru cheltuieli de
personal 1n ceea ce priveste numarul de posturi pe structura pentru aparatul propriu
si pentru CAS;

2. 1Intocmeste si supune spre aprobarea presedintelui CNAS planul de ocupare al
functiilor publice pentru aparatul propriu, conform prevederilor legale;

3. realizeaza studii si analize privind numarul si structura de functii pentru CNAS
si CAS subordonate, in scopul optimizarii activitdtii compartimentelor de
specialitate;

4. Intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite statul de
functii al CNAS;

5. intocmeste si comunicd la CAS, numaérul si structura posturilor in conformitate
cu organigrama aprobata de presedintele CNAS ; Ay

6. verificd structurile (statele) de functii ale CAS si le tr’ansmi_ie spre avizare la
ANFP;



7. supune spre aprobare presedintelui CNAS ordinele privind modificédrile de
structurd a functiilor aferente CAS, la solicitarea acestora, cu avizul Directorului
Directiei Buget, in ceea ce priveste Incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

8. participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern al CNAS ;

9. urméreste intocmirea fisei postului pentru personalul CNAS, colaborind in
acest sens cu toate directile CNAS responsabile pentru realizarea fisei postului
pentru personalul din structura proprie;

10.tine evidenta functiilor publice si a tuturor functionarilor publici din cadrul
CNAS si din CAS subordonate, conform instructiunilor ANFP;

11.transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificérile intervenite in
situatia functionarilor publici, conform legii si orice alta situatie solicitata;

12. transmite modificarile intervenite in structura posturilor citre MFP, ANFP si
altor autoritati ale administratiei publice centrale, conform prevederilor legale in
vigoare;

13.colaboreaza direct cu ANFP in domeniul gestiondrii resurselor umane si a
functiillor publice in cadrul sistemului asigurdrilor de sanatate, urmarind
respectarea principiilor legale care stau la baza functiilor publice si carierel
functionarilor publici;

14. asigura monitorizarea activitatii de evaluare anuala a activitatii functionarilor
publici, atdt In vederea acordarii drepturilor salariale corespunzatoare
performantelor profesionale individuale, cat si ca modalitate de crestere a
motivatiei in munca a salariatilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
15.asigurd gestionarea sistemului de evaluare a performantelor individuale si de
stabilire a salariilor de bazd urmdrind aplicarea unitard a legislatiei privind
stabilirea drepturilor salariale de catre CAS;

16. asigurd indeplinirea madsurilor de executare, modificare, suspendare sau
incetare a raporturilor de serviciu a functionarilor publici,_éﬁﬁfé&ﬂ prevederilor

legale ;



17. intocmeste ordinele de incadrare/numire, promovare, avansare, precum si a
celor ce vizeaza orice altd modificare a clauzelor contractului de munca, si/sau de
modificare a raporturilor de serviciu §i comunicd salariatilor;

18. asigura primirea §i pastrarea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
precum §i transmiterea cdtre directia responsabild pentru postarea pe site-ul CNAS,
precum §i catre Agentia Nationald de Integritate (ANI), conform legii;

19. asigura pastrarea s1 completarea registrului declaratiilor de avere, respectiv
interese ;

20. realizeaza propuneri privind avansarea /promovarea personalului CNAS,
avand in vedere cerintele specifice de ocupare prevazute de lege, necesitétile
CNAS, standardele si performantele profesionale individuale ale personalului (in
conditiile legii) pe baza sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie.

21. intocmeste contractele de munca si actele aditionale ale angajatilor CNAS,
colaboreaza cu Directia Juridic si Contencios Administrativ la incheierea,
modificarea, suspendarea g1 Incetarea contractelor de management pentru
presedintii-directori Generali ai CAS si directorul general al CNAS;

22. elibereazd legitimatiile de serviciu pentru salariatii CNAS si membrii
Consiliului de administratie;

23. intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii CNAS, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

24. gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici in conditiile
prevederilor HG 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25. verifica documentele necesare In vederea stabilirii drepturilor de acordare a
concediilor de odihna, concediilor pentru incapacitate temporara de munca si a
altor concedii, pentru salariatii CNAS si pentru presedintii-directori generali CAS;
26. intocmeste documentatia specificd conform legislatiei in vigoare, pentru
verificarea cunostintelor profesionale ale salariatilor CNAS (prin examinare,
testare, concurs), si asigura legatura cu persoanele din afara unitatii privind cererile
de angajare, Intocmind dosarele cu actele necesare pentru concurs aflate in

evidenta, in conditiile legii;
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27. asigurd evidenta la zi operativa a datelor personalului CNAS (functionari

publici s1 personal contractual);

28. coordoneazd metodologic si acorda sprijin de specialitate compartimentelor de
resurse umane din cadrul CAS, pe probleme de resurse umane si salarizare precum
si de aplicare a legislatiei specifice;

29. asigura monitorizarea aplicarii legislatiei privind functia publica s1 a
functionarilor publici in cadrul sistemului asigurdrilor de sdnatate, prin CAS
subordonate;

30. stabileste salariile de baza precum si alte drepturi salariale ale personalului din
aparatul propriu la angajare, promovare, avansare sau urmare a altor dispozitii
legale In materie §1 stabileste cuantumul platii salariale lunare a presedintilor-
directori generali Tn conditiile legii;

31. stabileste cuantumul sporurilor de naturd salariala in conformitate cu actele
normative in vigoare;

32. intocmeste statele de plata pentru drepturile banesti cuvenite salariatilor CNAS
sau a persoanelor din afara unitatii, cu respectarea legislatiei In vigoare;

33. asigurd Intocmirea §i depunerea in termen a declaratiilor lunare, trimestriale
sau anuale aferente salariilor cu respectarea legislatiei in vigoare;

34. asigurd intocmirea §1 depunerea situatiilor statistice privind numarul mediu al
salariatilor, veniturile salariale, conform legislatiei in vigoare;

35. la solicitarea salariatilor, elibereaza adeverintele referitoare la veniturile
Incasate sau contributiile virate la bugetul de stat sau bugetele fondurilor speciale.
36. asigurd si monitorizeaza aplicarea prevederilor Ordinului presedintelui ANFP
nr. 4500 / 2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare
si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare;
37.asigurd §i monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr. 7 / 2004 privind Codul
de conduita a functionarilor publici In cadrul CNAS;

38.intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea nqﬁﬁéffi’r de conduita de

citre functionarii publici din cadrul CNAS, conform legislatiei in vigoare;



39.transmite rapoartele la ANFP, la termenele si in forma standard stabilite de
aceasta, conform legislatiei in vigoare;

40. realizeazd propuneri privind programul de formare si perfectionare
profesionald a functionarilor publici §1 a personalului contractual din cadrul
sistemului asigurdrilor de sadnitate, aprobat de conducerea CNAS si urmareste
aducerea la indeplinire a acestui program;

41. asigurd organizarea si coordonarea activitdtii specifice de pregatire si
desfasurare a programelor de formare, a manualelor si a modelelor de instruire
pentru personalul din sistemul de asigurari sociale de sdndtate, conform
procedurilor specifice ale directiet;

42. realizeaza propuneri catre conducerea CNAS privind actiuni specifice/ teme/
domenii pentru formarea profesionala a personalului propriu, Incadrarea noilor
nevoi de instruire intr-una din variantele disponibile: training traditional, e-
learning, informare scrisi;

43. editeaza documentatia pentru participantii la training-uri, grupuri de lucru,
seminarii, organizeaza §1 asigura evaluarea acestora prin metodele specifice de
gestionare a feed-back-urilor;

44. informeaza conducerea CNAS asupra particularitatilor, concluziilor, detaliilor
fiecarui program de dezvoltare profesionald, pe baza rapoartelor depuse de
traineri/responsabili de program la sfarsitul fiecarui curs si a monitorizarii realizate
la nivelul directiei;

45. determind necesarul de noi traineri §i organizeaza sesiuni de selectie a acestora
si pregateste noii traineri selectafi, in vederea adaptarii la metodologia folosita si
coordonarea activitafii acestora prin organizarea programelor de tip “Train the
trainers”, cu aprobarea presedintelui CNAS;

46. stabileste, Impreuna cu trainerii/ presedintii-directori generali — coordonatori ai
centrelor de instruire desemnate de conducerea CNAS, programarea pe
puncte/locatii de training, pe baza propunerilor fundamentate ale acestora, a
nevoilor de instruire identificate la nivelul sistemului - ap_;‘g_bate de conducerea
CNAS si a cerintelor specifice stabilite conform regulilor si proéedurilor directiei,

cu respectarea legislatiei in vigoare ;
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47. informeaza CAS asupra programului training-urilor, grupurilor de lucru si
seminariilor sau altor actiuni de dezvoltare profesionala;

48. elaboreazd documentatia de certificare a participantilor la programele de
formare profesionala, potrivit legii.

Art. 37 Atributiile Directiei Audit Public Intern:

1. colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul CNAS in vederea
asigurarii activitatilor necesare indeplinirii obiectivelor CNAS.

2. coordoneaza metodologic activitatea de audit public intern la nivelul sistemului
de asigurari sociale de sanatate si In acest sens:

a) elaboreazd norme metodologice pentru exercitarea auditului public intern in
sistemul asigurarilor sociale de sdndtate care se aprobda de presedintele
CNAS, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public
Intern (UCAAPI)din cadrul MFP;

b) elaboreazd metodologii, ghiduri, instructiuni pentru auditarea activitatilor
specifice sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

¢) solicitd, analizeaza, avizeazd si centralizeazd propuneri de modificare a
procedurilor aplicabile activitdtii de audit public intern venite din partea
structurilor de audit public intern din casele de asigurari de sanatate;

d) coordoneaza elaborarea planurilor strategice si anuale de audit public intern
ale structurilor de audit public intern ale caselor de asigurdri de sanatate,
solicitd cuprinderea in plan a misiunilor anuale obligatorii, precum §i
actualizarea acestora in functie de modificarile legislative si/sau solicitarile
conducerii CNAS;

¢) organizeazd sistemul de raportare a activitdtii de audit public intern in
sistemul de asigurdri sociale de sa@natate In conformitate cu cerintele
UCAAPI din cadrul MFP;

3. monitorizeaza activitatea de audit public intern din cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate prin:

a) analiza si verificarea planurilor strategice si anuale de activitate ale

structurilor de audit public intern din casele de asigﬁréiri de sanatate;



b) avizarea numirii/destituirii conducétorilor structurilor de audit public intern
din casele de asigurari de sdnatate;

c) participarea in comisiile de examinare a candidatilor pentru functiile de
auditori publici interni de la nivelul caselor de asigurari de sanatate;

d) solicitarea, analizarea si centralizarea rapoartelor periodice privind
constatérile, concluziile §i recomandarile rezultate din activitatile de audit
public intern ale caselor de asigurari de sanétate;

e) urmdrirea implementarii recomandarilor rezultate din misiunile de audit
public intern realizate de structurile de audit public intern ale caselor de
asigurari de sandtate;

f) centralizarea recomandarilor neinsusite de conducatorii entitatilor auditate,
comunicate de structurile de audit public intern ale caselor de asigurdri de
sanatate;

g) evaluarea, cel putin o datd la 3 ani a activitatii structurilor de audit public
intern ale caselor de asigurari de sanatate;

h) verificarea respectarii normelor, instructiunilor precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului public intern de cétre structurile de audit public
intern din casele de asigurdri de sa@natate si initierea masurilor corective
necesare, daca este cazul, In cooperare cu presedintele director — general al
CAS;

i) efectuarea auditarii activitatii caselor de asigurari de sénatate care nu au
personal angajat in cadrul structurii de audit public intern.

4. elaboreaza planul strategic pe termen lung, care are in vedere definirea
obiectivelor pe o perioada de 5 ani;

5. elaboreazd planul strategic pe termen mediu, tindnd seama de prevederile legale
conform carora toate activitatile auditabile trebuie sa fie auditate cel putin o data la
3 ani;

6. elaboreaza, in baza referatului de justificare, proiectul planului anual de audit
public intern, pe care il supune aprobarii presedintelui CNAS;

7. actualizeaza planul de audit public intern in functie-dé modificarile legislative

sau organizatorice si/sau solicitarile UCAAPI/presedintelui CNAS de a



introduce/inlocui/elimina unele misiuni din planul de audit intern, pe baza
referatului de modificare aprobat de presedintele CNAS;
8. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale CNAS si ale caselor de asigurari de sanatate
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
9. exercita audit public intern asupra tuturor activitatilor desfagurate in CNAS si in
institutiile subordonate, cu privire la formarea §i utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public;
10. auditeaza cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmétoarele:
a) angajamentele bugetare g1 legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de platd, inclusiv din fondurile comunitare;
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
c) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri;
d) constituirea veniturilor publice;
e) alocarea creditelor bugetare;
f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
g) sistemul de luare a deciziilor;
h) sistemele de conducere s1 control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
1) sistemele informatice.
11. efectueazd misiuni de consiliere potrivit programului anual de audit public
intern, alaturi de activitatile de asigurare, precum si la cererea expresa a conducerii
CNAS;
12. asigurad consilierea In echipele mixte de control in care presedintele CNAS a
nominalizat auditori publici interni;
13. desfdsoard misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni-de-audit public intern cu

caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern, dispuse de
presedintele CNAS;



14. efectueaza misiuni de audit public intern extinse la persoane fizice si juridice
aflate in legatura cu structura auditatd, In vederea constatarii legalitatii si
regularitatii activitatii acestora;

15. informeaza UCAAPI din cadrul MFP despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorii entitatilor auditate la care s-a efectuat misiunea de audit public intern,
precum si despre consecintele acestora;

16. raporteaza periodic privind constatérile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatile de audit public intern la UCAAPI din cadrul MFP;

17. intocmeste raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasurata
la nivelul CNAS si de structurile de audit public intern din CAS, conform cadrului
solicitat de UCAAPI din cadrul MFP;

18. transmite la Curtea de Conturi a Romaéniei si UCAAPI din cadrul MFP
raportul anual privind activitatea de audit public intern la nivelul CNAS si la
nivelul structurilor de audit public intern din casele de asigurari de sandtate;
19.elaboreaza Carta auditului intern prin care se definesc obiectivele, drepturile si
obligatiile auditului public intern;

20.elaboreaza Programul de asigurare si Imbundtatire a calitatii activitatii de audit
public intern care, prin masurile propuse, trebuie si asigure cd normele,
instructiunile si codul etic al auditorului intern sunt respectate de auditorii publici
interni ai CNAS;

21.elaboreaza proiectul planului de perfectionare a cunostintelor profesionale ale
auditorilor publici interni, pe care il transmite directiei de specialitate;

22.solicitd directiilor de specialitate din cadrul CNAS informatii, In vederea
documentarii cu privire la activitatea de audit public intern;

23.asigura confidentialitatea informatiilor si documentelor verificate cu ocazia
misiunilor de audit public intern;

24.propune modificari $1 Imbunatatiri ale actelor normative care reglementeaza
activitatea din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si care au implicatii asupra
activitatii de audit public intern; S

25.asigurd arhivarea dosarelor misiunilor de audit public intern, conform legislatiei

in vigoare.
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Art. 38 Atributiile Directiei Juridic si Contencios Administrativ

1. efectueaza studii, analize si documentatii privind legalitatea initierii sau
modificirii unor acte normative cu impact asupra sistemului de asigurari sociale de
sandtate, Tn raport cu unele aspecte si situatii concrete care apar in aplicarea
reglementarilor in vigoare;

2. propune mdsuri de solutionare unitard a problematicii rezultate din
jurisprudenta din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

3. participd la procesul de evaluare a compatibilitatii legislatiei nationale in
vigoare din domeniul asigurdrilor sociale de sanatate cu actele normative
comunitare in materie si face propuneri pentru armonizarea legislatiei nationale;

4. avizeazd din punct de vedere al respectdrii legii, al tehnicii legislative si al
coreldrii cu prevederile altor acte normative, a proiectelor de reglementari initiate
de Directia Juridic §1 Contencios Administrativ, precum si de celelalte directii din
cadrul CNAS;

5. avizeaza pentru legalitate ordinele presedintelui CNAS, ordinele comune cu alte
autoritdti si institutii;

6. avizeazad actele administrative privind incadrarea, promovarea, sanctionarea,
numirea in functie, etc., a functionarilor publici si a personalului contractual din
CNAS emise de Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal;

7. avizeaza pentru legalitate metodologiile, normele, regulamentele si procedurile
unitare de lucru pentru toate activitatile din sistem;

8. redacteazd si avizeazd proiectele de hotarari si hotararile Consiliului de
Administratie al CNAS pe baza proceselor verbale transmise de secretariatul
Consiliului de Administratie, cu respectarea legislatiei In vigoare privind tehnica
legislativa;

9. avizeaza toate documentele emise de CNAS, care angajeazad raspunderea
patrimoniald, contractualda, civila, penald, disciplinard sau cele cu privire la
gestionarea patrimoniului CNAS;

10.Avizeaza notificarile privind consumul de medicamente din sistemul de
asigurari sociale de sanatate pentru detinatorii autorizatiilor de punere pe piata a

medicamentelor sau reprezentantii legali ai acestora pentru contributia Clawback.



11.intocmeste documentatia pentru publicarea In Monitorul Oficial al Roméniei a
actelor administrative cu caracter normativ ale CNAS;

12.indruma directiile de specialitate ale CNAS, la solicitarea acestora, In vederea
aplicarii si respectarii actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de
activitate;

13.indruma si sprijind activitatea desfasuratda de structurile de specialitate
corespondente din cadrul CAS (structurile juridic contencios) in vederea aplicarii
si respectarii actelor normative Tn vigoare;

14.participa la elaborarea Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale 1n sistemul de asigurari sociale de sanatate si a normelor metodologice de
aplicare;

15. participa la elaborarea proiectului de norme privind modul de incasare si de
urmarire a confributitlor datorate la FNUASS, potrivit legislatiel1 in vigoare
impreuna cu celelalte directii de specialitate din cadrul CNAS;

16.acordad sprijinul, sub aspectul legalitatii, la negocierea, redactarea, Incheierea,
modificarea, completarea si Incetarea contractelor incheiate de CNAS, indiferent
de natura juridica si obiectul contractului;

17. verificd documentele necesare contractarii depuse de furnizorii de servicii
medicale de dializd privati §i de centrele pilot si redactarea contractelor de
furnizare de servicii medicale de dializd, a actelor aditionale aferente acestora,
urmérirea indeplinirii conditiilor de eligibilitate §i suspensive pe toatd perioada
deruldrii contractelor, pastrarea si1 gestionarea documentatiei referitoare la
Incheierea contractului §i a actelor aditionale;

18.reprezinta interesele CNAS in relatiile cu tertii si In litigiile In care CNAS este
parte, in baza mandatului acordat de presedintele CNAS, pe domeniul de
competenta specific, cu exceptia situatiilor aprobate pentru anumite spete de catre
Comitetul Director al CNAS;

19.promoveaza actiuni in instanta, pentru apararea drepturilor si intereselor CNAS;
20.redacteaza actiunile introduse la instantele judecatoresti sau a apararilor in

dosarele in care CNAS este parte;



21.analizeazd §1 solutioneaza sub aspect juridic petitiille adresate CNAS si
repartizate Directiei Juridic si Contencios Administrativ;
22.solutioneaza, din punct de vedere juridic, problematica §1 colaboreazd cu
directiile de specialitate pentru solutionarea corespondentei aferentd aplicarii
dispozitiilor OUG 158/2005;
23.acordd gratuit, pe domeniul de competentd, informatii si consultantd de
specialitate in domeniul asigurdrilor sociale de sdndtate persoanelor asigurate,
angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale, dispozitive §i medicamente, in
conditiile Legii nr. 95/2006;
24 urmaregte si tine evidenta numadrului de litigii pierdute de casele de asigurari de
sanatate cu furnizorii de servicii medicale, prin Comisia de Arbitraj sau prin alte
instante de judecata si a numarului de litigii pierdute in instantele de contencios
administrativ, pentru evaluarea indicatorilor din contractul de management al
presedintilor — directori generali ai CAS;
25. comunicd catre comisia de evaluare din cadrul CNAS, punctajele aferente
indicatorilor specifici de performanta ai presedintilor-directori generali ai CAS;
26. aduce la cunostinta tuturor directiilor din cadrul CNAS pe suport electronic (in
retea), a Monitorului Oficial al Roméniei.
27.monitorizeaza actualizarea aplicatiei LEX EXPERT.
Art. 39 Atributiile Directiei Generale Monitorizare, Control si Antifrauda

1. Directia Generalda Monitorizare, Control si Antifrauda (DGMCA) este
organizata la nivel de directie generald in subordinea directd a presedintelui CNAS
si are ca rol principal controlul modului de utilizare, administrare si gestionare a
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sénatate (FNUASS),
precum i aplicarea celorlalte reglementari specifice sistemului de asigurari sociale
de sanatate.

2. Directia Generala Monitorizare, Control si Antifraudad are ca scop principal
de actiune prevenirea, descoperirea si combaterea actelor si faptelor de Incélcare a
legislatiei in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate de catre casele de asigurari de
sanatate g1 furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale

aflati in relatie contractuala cu acestea.



3. In aplicarea pct. 1 i 2, Directia Generald Monitorizare, Control si Antifraud
indeplineste urmatoarele functii:

a) functia de monitorizare a functionarii caselor de asigurari de sanatate, In
conditiile legii, precum si a modului de incheiere si executare a contractelor
incheiate Intre acestea si furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale;

b) functia de control, in scopul identificérii actelor si faptelor de incélcare a
legislatiei, a posibilelor fraude si activitati ilicite din sistemul asigurdrilor sociale
de sanatate;

c) functia de investigare si combatere a fraudelor in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanétate.

4. In realizarea functiilor sale, DGMCA indeplineste urmitoarele atributii
principale:

a) culege, analizeaza, prelucreaza date si efectueaza cercetari privind toate
activitdtile din sistemul de asigurari sociale de sandtate;

b) efectueaza actiuni de control la nivelul caselor de asigurari de sanatate, la
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatie
contractuald cu acestea, precum si la beneficiarii de servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale decontate din fond;

c) verifica respectarea prevederilor legale aplicabile in sistemul de asigurari
sociale de sanatate;

¢) propune masuri cu privire la faptele constatate, in conditiile legii;

d) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) efectueaza investigatii si combate posibile fapte de fraudare in sistemul de
asigurari sociale de sanatate.

5. DGMCA este condusa de un director general adjunct care coordoneaza si
raspunde de intreaga activitate a directiei generale.

6. DGMCA are in structurd urmadtoarele directii:

a) Directia Control s1 Monitorizare case de asigurari de sanatate;



b) Directia Control si Monitorizare furnizori servicii medicale;

¢) Directia Antifrauda.

Art. 40 Atributiile Directorului general adjunct al Directiei Generale Monitorizare,

Control s1 Antifrauda:

a.

organizeaza, coordoneazd, controleaza si evalueaza activitatea structurilor
din subordine, respectiv: Directia Control si Monitorizare case de asigurari
de sa@natate; Directia Control si Monitorizare furnizori servicii medicale si

Directia Antifrauda;

. coordoneaza, indruma si raspunde de elaborarea planului anual de control,

prin Directia Control si Monitorizare case de asigurari de sanatate, pe care il
avizeaza $i il supune spre aprobare presedintelui CNAS;

aproba rapoartele de control intocmite la nivelul structurilor din subordine;

. coordoneazd si aproba rapoartele periodice de activitate ale structurilor din

subordine;

coordoneaza elaborarea raportului anual in care vor fi cuprinse principalele
constatéri, concluzii si masurile rezultate in urma controalelor desfasurate,
pe care il inainteaza presedintelui CNAS;

participa la elaborarea raportului de activitate anual al CNAS;

colaboreaza cu celelalte directii de specialitate ale CNAS in vederea
elaborarii actelor normative care vizeaza calitatea serviciilor medicale,
accesabilitatea asiguratilor si conditiile referitoare la acordarea asistentel
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

propune directorulul general s1 presedintelui CNAS initierea unor acte
normative sau modificarea celor existente, care au incidenta asupra

sistemului de asigurdri sociale de sandtate.

Art. 41 Directia Control si Monitorizare case de asiguriari de sanatate

(DMC CAS) are urmatoarele atributii:

a.

monitorizeazd activitatea desfasuratd de casele de asigurdri de sdnétate, in

conformitate cu obiectivele generale s1 specifice si/sau dispozitiile

presedintelui CNAS;
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coordoneaza metodologic structurile teritoriale de control;

controleaza casele de asigurari de sanatate, conform legislatiei in vigoare g1
in conformitate cu obiectivele si indicatorii de performantd referitori la
activitatea presedintilor - directori generali, asumati prin contractele de
management incheiate cu presedintele CNAS;

Intocmeste rapoarte de control, face constatdri si propune masuri corective
menite sa elimine iregularitatile si disfunctionalititile constatate i le supune
spre aprobare presedintelui CNAS;

urmareste implementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control;
elaboreaza cadrul procedural general si alte reglementdri specifice pentru
activitatea de control si proceduri operationale specifice activitatii proprii si
structurilor teritoriale de control;

solicitd spre analiza si avizare proiectul planului anual de control din partea
structurilor teritoriale de control;

avizeaza actualizarea planurilor anuale de control ale structurilor teritoriale
de control In functie de modificarile legislative si organizatorice si
monitorizeaza realizarea lor;

intocmeste planul anual de control pentru activitatea de control desfasurata
la nivelul CNAS si-1 supune aprobarii presedintelui CNAS;

verificd si solutioneazd sesizarile, memoriile si reclamatiile primite in
directie, sau, dupd caz, le transmite spre solutionare caselor de asigurari de
sanatate;

solicitd rapoarte de activitate periodice din partea structurilor teritoriale de
control aflate Tn coordonare, pe care le analizeaza, sintetizeaza, centralizeaza
si raporteaza concluziile rezultate directorului general adjunct al DGMCA;
propune modificari s1 imbunatétiri ale actelor normative care reglementeaza
activitatea In sistem §i1 care au implicatii asupra activitétii de control;

asigura si raspunde de péstrafge{ confidentialititii documentelor verificate cu

ocazia controalelor desfasurate.



In exercitarea atributiilor ce fi revin, Directia Control si Monitorizare

case de asigurari de sdnatate colaboreaza cu DA si cu structurile teritoriale de

control, precum s1 cu celelalte structuri de specialitate ale CNAS.

Art. 42 Directia Control si Monitorizare furnizori de servicii medicale (DMC

FSM), indeplineste urmatoarele atributii:

a. monitorizeaza activitatea desfasuratd de furnizorii de servicii medicale,

medicamente si dispozitive medicale;

b. realizeazd activitdti de control operativ, in conditiile legii, In urmaétoarele

domenii:

furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, care au avut sau au relatii contractuale cu casele de
asigurarl de sanatate sau, dupd caz, cu CNAS, precum si la
beneficiarii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale decontate din fond;

persoanele juridice sau fizice ai cédror salariati beneficiaza de
concediile si indemnizatiile acordate in baza Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobata cu
modificari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

persoanele fizice care beneficiaza de concediile si
indemnizatiile acordate in baza OUG nr. 158/2005, aprobata
cu modificari §i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu

modificarile si completarile ulterioare;

c. monitorizeazd si controleazd modul de executare a contractelor incheiate

intre CAS, respectiv. CNAS, si furnizorii de servicii medicale, de

medicamente §i de dispozitive medicale;

d. organizeaza si efectueazd prin personalul din cadrul directiei sau Impreuna

cu casele de asigurdri de sanatate controlul furnizorilor de servicii medicale,

medicamente §i dispozitive medicale, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile

sistemului asigurarilor sociale de sdnéitate;



e. Intocmeste rapoarte de control, face constatari §i propune masurl corective
menite s elimine iregularitatile si disfunctionalitatile constatate si le supune
spre aprobare directorului general adjunct al DGMCA;

f. urmareste implementarea masurilor dispuse prin rapoartele de control;

g. elaboreaza cadrul procedural general si alte reglementari specifice pentru
activitatea de control si proceduri operationale specifice activitatii proprii;

h. verificd si solutioneazad sesizérile, memoriile §i reclamatiile primite in
directie;

i. propune modificari si imbunatatiri ale actelor normative care reglementeaza
activitatea 1n sistem §i care au implicatii asupra activitatii de control;

j. asigura si raspunde de pastrarea confidentialitdtii documentelor verificate cu
ocazia controalelor desfasurate.

In exercitarea atributiilor ce i revin, Directia Control si Monitorizare furnizori
de servicii medicale colaboreazd cu DA si cu structurile teritoriale de control,
precum si cu celelalte structuri de specialitate ale CNAS.

Art. 43 Directia Antifraudd - DA se organizeazd ca structurd farad
personalitate juridicd in cadrul Directiei Generald Monitorizare, Control si
Antifrauda.

In exercitarea functiei de control, DA efectueazi investigatii administrative,
controale la fata locului, analize 1 verificari documentare sau coordoneaza actiuni
de control, avand urmatoarele competente:

a. solicita institutiilor si autoritatilor publice, furnizorilor de servicii
medicale, oricdror alte entitdti, precum si persoanelor fizice,
documentele si informatiile necesare Intocmirii actului de control;

b. solicité relatii/declaratii de la orice persoana care poate furniza date §i
informatii cu privire la posibile nereguli, fraude sau alte activitati care
aduc atingere bugetului FNUASS;

c. solicita sprijin organelor de politie, jandarmerie sau alte organe
abilitate, in exercitarea atributiilor ce i revin;

d. in scopul clarificarii unor aspecte ce fac obiectul unei actiuni de

control, solicitd organelor de control financiar - fiscal, organelor de
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specialitate ale administratiei publice centrale sau ministerelor cu
competente in materie de control administrativ specializat sa
efectueze verificari si controale in domeniul lor de activitate §i poate
sa utilizeze actele intocmite de aceste institutii §1 organe;

e. asigurd, coordoneaza si urmaéreste culegerea de informatii, la nivel
national, privind caile, metodele si mijloacele de fraudare de catre
furnizorii de servicii medicale, de medicamente §i dispozitive
medicale a bugetului FNUASS, pe domenii de asistenta medicala, prin
desfasurarea de activitdti de investigare si constituirea unei baze de
date la nivel central In acest sens;

f. wvalorificd informatiile, formuleaza propuneri de masuri organizatorice
si legislative de prevenire, descoperire si combatere a actelor si
faptelor de incalcare a legislatiei in sistemul asigurarilor sociale de
sandtate de catre furnizorii de servicii medicale, farmaceutice si
dispozitive medicale aflati in relatie contractuala cu casele de
asigurdri de sandtate, cu efecte directe in utilizarea judicioasd a

bugetului FNUASS;

aq

actioneazd pentru mentinerea unui inalt grad de integritate, eticd si
morald in activitatea de control si pentru respectarea Codului etic de
conduitd al personalului cu atributii de confrol din sistemul de
asigurari sociale de sanatate;

h. colaboreazd cu structura cu atributii In sisteme informatice, prin
personalul abilitat, pentru crearea unei baze de date privind formele,
caile, metodele si mijloacele de fraudare de cétre furnizorii de servicii
medicale, de medicamente si dispozitive medicale a bugetului
FNUASS si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea calitativa a
informatiilor din baza de date, necesare desfasurarii actiunilor de
control;

Pentru realizarea atributiilor, Directia Antifraudd colaboreazd cu
organismele profesionale din domeniul medico-sanitar din Roménia, autoritétile

publice locale si cu alte institutii abilitate.
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In exercitarea atributiilor ce 1i revin, DA colaboreazi cu cele doud directii
din cadrul DGMCA, precum si cu celelalte structuri de specialitate ale CNAS.
Art. 44 Atributiile Serviciului Relatii cu Asiguratii, Presa si Purtator de
Cuvant
(a) Atributii privind relatiile cu asiguratii
1. asigurd primirea, inregistrarea petitiilor si transmiterea raspunsurilor petitiilor
conform OG 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. solutioneaza petitiile prin Intocmirea raspunsurilor, tine evidenta acestora;
3. solicitd structurilor de specialitate sprijin metodologic in solutionarea petitiilor;
4. asigurd arhivarea petitiilor si raspunsurilor;
5. acorda audiente In spatiul amenajat si ITntocmeste raspunsuri scrise atunci cand
sunt solicitate;
6. asigura primirea, intocmirea $1 comunicarea raspunsurilor la interpeldrile
adresate de parlamentari Presedintelui CNAS legate de sesizadrile asiguratilor,
asigura evidenta acestora;
7. intocmeste situatia statistica §1 sinteza lunard a petitiilor, e-mail-urilor si
audientelor la nivelul CNAS in vederea Inaintarii conducerii;
8. contacteaza structurile de relatii cu asiguratii ale CAS in vederea asigurarii unui
punct de vedere unitar, la nivelul intregului sistem, privind diferitele probleme
semnalate de asigurati;
(b) Presa:
1. informeaza permanent presedintele CNAS despre solicitarile sosite din partea
mass-media;
2. redacteaza lunar Analiza de imagine a CAS (cinci centre universitare) pe baza
articolelor aparute in presa locala;
3. elaboreazd zilnic buletinul “Prezenta CNAS 1n presd”, pentru informarea
operativa a conducerii CNAS pe baza fluxului zilnic de stiri;
4. transmite zilnic catre presedintele CNAS sinteza Revista presei judetene.
5. asigura suportul logistic (echipamente, mape de presa;-etc.) pentru organizarea
conferintelor de presd ale presedintelui CNAS; |

6. elaboreaza si actualizeaza baza de date cu jurnalistii acreditati.

42



7. gestioneazad relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a
activitdtii CNAS de catre presa scrisa si audio-vizuala;

8. sprijina jurnalistii pe timpul documentarii cu privire la activitatea CNAS;

9. elaboreaza raspunsuri la intrebdrile jurnalistilor, cu participarea nemijlocitd a
specialistilor CNAS pe care le supune aprobarii Pregedintelui CNAS;

10. transmite raspunsurile aprobate jurnalistilor;

11. propune si redacteaza spre publicare articole, interviuri sau alte informatii
oficiale;

12. elaboreazd, cu sprijinul tuturor directiilor din CNAS si, unde este cazul, cu
sprijinul CAS, lista informatiilor de interes public, care se comunica la solicitarea
scrisa sau din oficiu, in acord cu Legea accesului la informatiile de interes public;
13. identifica si initiaza actualizarea informatiilor de interes public pe pagina web a

CNAS, www.cnas.ro prin colaborare cu Directia Sisteme Informatice;

14. realizeaza si actualizeazd baza de date privind persoanele cu atributii de relatii
publice/purtitor de cuvant de la nivelul CAS;

15. indruma metodologic structurile de relatii publice ale CAS, asigurdnd un punct
de vedere unitar pe intregul sistem de asigurdri de sanatate referitor la pozitia
CNAS/CAS cu privire la diferitele probleme semnalate de media;

16. propune materiale pentru promovarea imaginii CNAS (pliante,afise, bannere,
etc.);

17. asigura comunicarea inter-institutionala pe problemele solicitate de conducerea
CNAS;

18. elaboreaza Strategia de imagine a CNAS 1n concordantad cu Planul de activitafi
al institutiei;

(¢) Purtator de cuvant

1. reprezinta presedintele CNAS in relatia cu mass-media;

2. comunica punctele de vedere oficiale ale presedintelui asupra problemelor de
interes general si specific privind activitatea CNAS;

3. elaboreazd comunicatele de presa ;

4. gestioneazd relatiile cu mass-media, monitorizeaza 'mgdul' de prezentare a

activitdfii CNAS de catre presa scrisa si audio-vizuald;
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5. informeaza permanent presedintele CNAS despre solicitdrile sosite din partea

mass-media;

6. sprijind jurnalistii pe timpul documentérii cu privire la activitatea CNAS;

7. asigurd furnizarea informatiilor de interes catre reprezentantii mass-media;

8. participad la organizarea evenimentelor CNAS (seminarii, mese rotunde,

conferinte, expozitii etc.);

9. colaboreaza cu purtatorii de cuvéant ai altor institutii din sistem §i reprezentantii

mass-media, pentru identificarea evenimentelor si activitatilor mass-media care

vizeazd domeniile de interes ale institutiei si sistemului de asigurdri sociale de

sanatate;

10.transmite operativ, prin aparifii publice, informatiile necesare In cazul

producerii unor evenimente deosebite, din dispozitia presedintelui CNAS;

11.stabileste un program de furnizare a informatiilor catre mass-media, In functie

de solicitari.

Art. 45 Atributiile Punctului National de Contact

a) constituirea si actualizarea bazei de date privind cadrele medicale cu drept

de practica medicald pe teritoriul Romaniei pe baza informatiilor existente in
platforma informatica din asigurarile de sanatate, precum si a informatiilor
calitate de coordonator al sistemului de informare al pietei interne ([MJ),
Colegiul Medicilor din Romania, Colegiul Medicilor Dentisti din Romania,
Colegiul Farmacistilor din Roménia si Ordinul Asistentilor Medicali,
Asistentilor Medicali Generalisti si Moaselor din Romania, in calitate de
autoritati competente in sensul Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012 privind
cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei
interne si de abrogare a Deciziei 2008/46/CE a Comisiei (,,Regulamentul
IMI”). In acest sens, PNC, prin Casa Nationald de Asigurari de Sanitate, va
incheia protocoale cu institutiile/organizatiile profesil_onal‘é mentionate

anterior;
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b) consultarea cu organizatiile de pacienti, structurile de specialitate ale
Ministerului Sanatatii, furnizorii de servicii medicale §i asiguratorii de
sanatate;

¢) colaborarea cu celelalte PNC si cu Comisia Europeand, in ceea ce priveste
facilitarea schimbului de informatii prevazute la lit. €), g) s1 h);

d) furnizarea catre pacienti, la cerere, a datelor de contact ale PNC din alte state
membre ale Uniunii Europene;

e) furnizarea catre pacienti a informatilor privind furnizorii de servicii
medicale, inclusiv a informatiilor la cerere privind un drept specific al
furnizorilor de a presta servicii sau orice restrictii privind desfasurarea
activitatii lor profesionale;

f) furnizarea cétre pacienti a informatiilor puse la dispozitie de cétre furnizorii
de servicii medicale, privind:

(i)  optiunile de tratament, disponibilitatea, calitatea si siguranta
asistentel medicale pe care o furnizeaza in Romaénia;

(i)  facturi clare si informatii clare privind preturile si/sau tarifele;

(i11) autorizarea sau inregistrarea, asigurarea acestora ori privind alte
mijloace de protectie personald sau colectivd cu privire la
raspunderea civila a cadrelor medicale s1 a furnizorului de servicii
medicale, in conformitate cu prevederile legale;

g) furnizarea de informatii pacientilor, la cerere, potrivit legii, privind:

(i)  standardele si orientdrile nationale privind calitatea si siguranta
prevazute in normele privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile ulterioare, in ghidurile §i1 protocoalele
clinice aprobate prin ordin al ministrului s&natatii, precum si
potrivit standardelor de acreditare definite de Comisia Nationala de
Acreditare a Spitalelor, precum si in alte dispozitii legale in
vigoare;

(i)  supravegherea si evaluarea furnizorilor de servicii medicale;



(iii)) furnizorii de servicii medicale care intrd sub incidenta standardelor
si orientarilor prevazute la pet. (1);

(iv) accesibilitatea spitalelor pentru persoanele cu handicap;

h) informatii privind drepturile pacientilor, proceduri referitoare la plangeri si

1)

k)

D

mecanisme pentru repararea daunelor, potrivit prevederilor legale in vigoare,
precum i optiuni juridice si administrative disponibile pentru solutionarea
litigiilor, inclusiv in cazul unui prejudiciu rezultat in urma asistentei
medicale transfrontaliere;

furnizarea catre pacienti si cadre medicale, la cerere, a informatiilor privind
drepturilor cu privire la primirea de asistentd medicala transfrontalierd,
indeosebi In ceea ce priveste termenii si conditiile de rambursare a costurilor
si procedurilor de evaluare si stabilire a drepturilor respective si pentru cdile
de apel si de despagubire daca pacientii considerd ca drepturile lor nu au fost
respectate, in conformitate cu prevederile art. 9 din Directiva 2011/24/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 9 martie 2011 privind aplicarea
drepturilor pacientilor in cadrul asistentei medicale transfrontaliere. In
informatiile privind asistenta medicald transfrontaliera se face o distinctie
clard Intre drepturile de care beneficiazd pacientii In temeiul Directivei
2011/24/UE si drepturile ce decurg din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonare sistemelor de securitate sociala;

cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene si cu
casele de asigurdri de sanatate privind supravegherea si asistenta reciproca
pentru clarificarea continutului documentelor de plata;

cooperarea cu PNC din celelalte state membre ale Uniunii Europene cu
privire la standardele si orientarile privind calitatea si siguranta;

furnizarea catre pacienti de informatii cu privire la elementele pe care
trebuie sd le contind o prescriptie medicald prescrisa in Romaénia si care se
elibereaza intr-un alt stat membru al Uniunii Europene sau prescrisa intr-un

alt stat membru al Uniunii Europene si care se elibereaza In Romania;
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m) organizarea activitatii de traducere a documentelor gestionate la nivelul PNC
in i din limbile oficiale ale celorlalte state membre ale Uniunii Europene;

n) colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul Casei Nationale de
Asigurdri de Sanatate si cu Ministerul Sanatdtii in elaborarea raportului

periodic privind implementarea Directivei 2011/24/UE”.

SECTIUNEA a V-a

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA VICEPRESEDINTELUI CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE
DIRECTIA GENERALA PLATFORME INFORMATICE, ANALIZA SI
DEZVOLTARE

Art. 46 Atributiile Directiei Analiza, Studii, Statistica si Logistica

1. realizeazd studii pentru ajustarea inechitatilor teritoriale privind alocarea
fondurilor si nevoilor de servicii medicale;

2. propune mdsuri de Imbunatdtire a performantei sistemului prin analize
indicatorilor de stare ai acestuia (analiza financiard/stare de sanatate, servicii
medicale);

3. elaboreaza raportul de activitate anual al CNAS, pe baza raportarilor directiilor
CN.A.8

4. analizeaza si prezintd Comitetului Director al C.N.A.S. aspecte relevante ale
activitdtii la nivel local, in baza rapoartelor anuale de activitate transmise de casele
de asigurari de sanatate;

5. creeazd si actualizeaza baza de date necesara analizei §i evaludrii activitatii
desfasuratda de furnizori pe tipuri de asistentd medicald, conform Contractului-
cadru si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia;

6. elaboreazd machetele de raportare ale CAS pentru colectarea si prelucrarea
datelor privind:

7. numarul contractelor incheiate cu furnizorii, pe tipuri de asistenta medicala;
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8. numirul medicilor aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de
sanatate,

9. numarul persoanelor asigurate inscrise pe listele medicilor de familie,
10.numarul serviciilor medicale contractate si decontate de CAS, pe tipuri de
servicil medicale §1 pe pachete de servicii,

11.sumele contractate si sume decontate de CAS in functie de specificul fiecarei
asistente medicale;

12.alte informatii ce constituie particularitati ale asistentei medicale;

13.elaboreaza rapoartele de evaluare trimestriala si anuald a activitatil desfasurata
de furnizori, pe tipuri de asistentd medicald, conform Contractului-cadru si
normelor metodologice de aplicare a acestuia;

14.evidentiaza, in rapoartele de evaluare trimestriald, neconcordantele cu
prevederile actelor normative in vigoare, constatate in raportarile CAS si le
inainteazd cu aprobarea presedintelui CNAS, Directiei Generale Monitorizare,
Control si Antifrauda;

15.elaboreaza situatiile statistice privind activitatea de contractare si decontare
derulatad in sistemul de asigurari sociale de sanatate, pe baza raportarilor CAS, la
solicitarea altor structuri din CNAS sau altor institutii, cu aprobarea presedintelui
CNAS;

16.intocmeste  documentatia privind avizarea listelor de servicii medicale
paraclinice din pachetul de servicii medicale de baza, pentru care nu existd
furnizori in raza administrativ teritoriala a unui judet, in vederea incheierii
contractelor cu furnizori din alte judete, respectiv din municipiul Bucuresti,
documentatie ce va fi supusd aprobdrii directorului general §i presedintelui CNAS;
17.monitorizeaza anual/periodic numarul de contracte/acte aditionale incheiate de
furnizorii de servicii medicale, dispozitive medicale si medicamente cu CAS si
intocmeste rapoarte zilnice privind stadiul contractarii, pe care le prezinta
conducerii CNAS;

18.elaboreaza prognoza privind serviciile medicale pe domenii de asistentad

medicald si dispozitive medicale si pune la dispozitia Directiei Buget datele si
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informatiile necesare repartizarii pe case de asigurdri de sdnatate a FNUASS
aprobat;

19.participa la evaluarea ofertei de servicii Impreund cu experti din alte directii ale
CNAS si/sau cu experti externi In cadrul unor comisii aprobate prin ordin al
presedinteluir CNAS;

20.participa la elaborarea listei privind informatiile/datele din sistemul asigurarilor
sociale de sdnatate pe care CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale in
vigoare;

21.elaboreaza impreund cu Directia Programe Curative, Directia Farmaceutica,
Dispozitive si Clawback, Directia Financiar Contabilitate si Directia Buget,
situatiile trimestriale si anuale privind informatiile/datele din sistemul asigurarilor
sociale de sdndtate, pe care CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale In
vigoare;

22.elaboreaza trimestrial si anual situatia cu datele specifice serviciului, date
cuprinse in Lista informatiilor de interes public aprobata de presedintele CNAS, pe
care o pune la dispozitia Serviciului Relatii cu Asiguratii, Presd si Purtdtor de
Cuvant, pentru actualizarea permanentd a paginii WEB a CNAS;

23.solicitd CAS situatia lunarad a numarului de contracte incheiate cu asiguratii §i a
numarului de carduri nationale, realizand statisticile specifice respective;

24 .elaboreazd proiectul strategiei CNAS si al planului anual de activitate si
urmareste implementarea acestora;

25.realizeaza studii si rapoarte privind analiza de situatii a sistemului de asigurari
sociale de sandtate in vederea cresterii performantei acestuia;

26.se informeazd asupra modificarilor intervenite in interiorul si exteriorul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

27.identifica si elaboreaza propuneri de finantare din fonduri europene pe care le
supune aprobarii conducerii pe baza prioritatilor din documentele programatice ale
CNAS, cu consultarea structurilor de specialitate din cadrul CNAS;

28.intreprinde demersuri specifice exercitiului de programare, in -VEdBI‘BEl asigurarii

eligibilitatii proiectelor propuse;
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29.1intocmeste documentele subsecvente aprobarii fisei de proiect pentru derularea

efectiva a programului;

30.asigurd managementul integrat al proiectelor de finantare in cadrul fondurilor

comunitare, in conformitate cu prevederile acordurilor de finantare, avand drept

scop realizarea cu maxima operativitate si eficienta a obiectivelor acestora;

3].asigura planificarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea procesului de

implementare a proiectelor finantate In cadrul fondurilor comunitare Impreund cu

structurile de specialitate de la nivelul CNAS si caselor de asigurdri de sdnitate,

dupa caz, coordonénd procedurile specifice derulate la nivelul CNAS referitoare la

derularea proiectelor finantate din fonduri europene.

32.asigurd sistemul de control managerial atit la nivelul CNAS cét si la nivelul

intregului sistem de asigurdri sociale de sanitate pentru implementarea si

dezvoltarea corespunzatoare a sistemelor de control managerial;

33.coordoneazd si asigurd procesul de elaborare a procedurilor operationale si a

procedurilor de sistem la nivelul CNAS;

34.elaboreaza rapoartele referitoare la progresele privind dezvoltarea sistemelor de

control managerial In raport cu programul de dezvoltare a sistemului de control

managerial la nivelul CNAS;

35.raporteaza periodic presedintelui CNAS stadiul dezvoltarii sistemului de control
managerial In raport cu programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial aprobat si problemele aparute in legatura cu acest domeniu;

36.asigurd monitorizarea permanenta a intregului proces de dezvoltare a sistemului

de control managerial, atat la nivel central cit si la nivel local, in acord cu liniile

directoare transmise de MFP;

37.desfagoara activitdti legate de intretinere, efectuare de reparatii curente si

capitale In cadrul CNAS;

38. planificd §i urmdéreste realizarea lucrdrilor de intretinere si reparatii pentru

utilajele si echipamentele din dotarea CNAS;

39.urméreste comportarea constructiei in exploatare;

40.consemneaza interventiile In timp asupra constructiilor, prin Inscrierea acestora

in jurnalul evenimentelor din Cartea Tehnica a Constructiei;
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41.urmareste functionarea in bune conditii a instalatiilor si dotarilor functionale din
sediu; verifica si raspunde de starea tehnicd a autoturismelor, utilizarea si
intretinerea lor, de respectarea normelor cuprinse in Regulamentul Intern de catre
sofert;

42.verificd intocmirea corecta a foilor de parcurs;

43 Intocmeste si actualizeaza fisa activitatii zilnice (FAZ) pentru fiecare sofer si
autoturism;

44 .calculeazd lunar consumul de carburant si verificd Incadrarea acestuia in
limitele legale;

45.achizitioneaza bonuri valorice combustibil auto, in limita prevederilor legale;
46. planifica realizarea la timp a inspectiilor tehnice periodice;

47. planificad incheierea asigurdrilor RCA si CASCO pentru autoturismele din
dotarea CNAS;

48.intocmeste documentele necesare pentru inscrierea autoturismelor din parcul
CNAS 1in circulatie, dupa caz, sau preschimbarea documentelor;

49.asigura obtinerea avizelor de functionare legald pentru institutie;

50.realizeaza prin forte proprii, mici reparatii la instalatiile electrice, sanitare si
estetica a sediului;

51.gestioneaza patrimoniul CNAS si adoptd masuri pentru asigurarea integritatii
acestul patrimoniu;

52.elaboreaza planul de paza al obiectivului si a bunurilor din cadrul institutiei,
stabileste modul de desfasurare a acestuia, precum si necesarul de amenajari,
instalatii, instalatii s1 mijloace tehnice de paza si alarmd, controleaza efectuarea
serviciilor de paza si ordine in conditiile prevazute de lege;

53.monitorizeaza modul de derulare a Conventiilor incheiate cu CN Imprimeria
Nationald SA, cu privire la tiparirea si distribuirea catre CAS a documentelor cu
regim special;

54.desfasoara activitatea de evidentd, inventariere, selectionare, pastrare, folosire,
transport i depunere a documentelor in conditiile Legii nr.-16/1996 a Arhivelor

Nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare; propune misuri pentru
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perfectionarea activitdtii arhivistice sau sanctiuni pentru cei vinovati de
nerespectarea legislatiei arhivistice, cu modificarile si completarile ulterioare;
55.organizeaza, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei
conform legilor In vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;

56.asigurd activitatea de registraturda generald prin Inregistrarea si distribuirea
corespondentei;

57.asigurd francarea corespondentei si transmiterea ei catre Oficiul Postal arondat;
58.asigurd salariatilor CNAS repartizarea de mijloace fixe (mobilier) si obiecte de
inventar (telefoane fixe, mobile, s.a.) In spatiile de lucru din sediu, in limitele
stocurilor disponibile, ca urmare a solicitarilor si aprobarilor prezentate de acestia;
59.asigurd furnizarea utilitdtilor (apa-canal, energie electricd, gaze) la parametrii si
cantitatile specificate In contractele incheiate cu furnizorii;

60.verificd si confirma situatiile de plata si facturile emise pentru achitarea
lucrarilor si prestatiilor;

61.asigurd existenta stocului de consumabile necesar unei bune desfasurari a
activitatii personalului CNAS;

62.intocmeste specificatiile tehnice necesare pentru achizitionarea de produse,
servicil §i lucrdri specifice si le Tnainteazd Biroului achizitii publice, in vederea
cuprinderii in Programul anual de achizitii sau pentru cumpararea directa, dupa
caz;

63.urmireste derularea contractelor de servicii, lucrdri si prestarea lor aferente
directiei;

64.avizeaza si certificd facturile pentru serviciile prestate sau lucrarile executate;
65.intocmeste i semneaza ,,angajament bugetar individual/global’’, ,,propunere
de angajare a unei cheltuieli” si ,,ordonantare de platd’’ pentru contractele,
comenzile si facturile de servicii si lucrari aferente directiei;

66.calculeaza s1 nainteaza propuneri de retinere a depasirilor din factura, fata de
plafoanele aprobate pentru utilizatorii de telefonie mobila;  ——

67.asigurd integritatea valorica, fizica si functionala a bunurilor din gestiune.
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Art. 47 Atributiile Directiei Suport Sisteme Informatice

(a) Atributii legate de cardul de asigurat

1. actualizeaza registrul unic de evidenta al asiguratilor;

2. participd la receptia cardurilor inrolate de catre CNIN s1 intocmeste
documentatia aferenta;

3. transmite catre CNIN loturile de date in vederea emiterii de carduri;

4, participa la analiza solutiilor informatice urmare a unor modificari legislative
referitoare la cardul de asigurat si la intocmirea eventualelor specificatii tehnice;
(b) Atributii legate de reteaua interna

1. asigura, prin personal de specialitate de la nivelul structurii, politicile privind
administrarea de retea si conturile de utilizatori;

2. asigurda actualizarea paginii de internet a CNAS, In mod coerent, urmarind
accesul facil la informatiile publice, conform dispozitiilor conducerii Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate;

3. pe baza cerintelor functionale, formuleazd specificatiile tehnice pentru
procurarea de echipamente si tehnica de calcul, sisteme i servicii pentru CNAS si
CAS;

4. asigurd monitorizarea activitatilor de service specifice §i supravegheaza
derularea contractelor de service tehnicd de calcul (efectuarea de comenzi piese de
schimb, receptie, ordonantare);

5. realizeaza si dezvolta standarde pentru asigurarea securitatii colectiilor de date
sau a informatiilor vehiculate in reteaua internd de calculatoare a CNAS, in cazul
folosirii facilitatilor proprii sau a tertilor;

6. asigura Intretinerea si1 gestionarea serverului de e-mail, asigurand pentru aceasta
suport tehnic utilizatorilor CNAS;

7. administreazd serverul antivirus, actualizare definitii antivirus;

8. deruleaza contracte service tehnica de calcul si biroticd CNAS;

(c) Atributii legate de mentenanta SIUI

1. participa la analiza solutiilor informatice unnafé .a: modificarilor legislative si

urmdreste implementarea specificatiilor tehnice primite;



2. asigurd si/sau coordoneaza CAS in ceea ce priveste activitatile specifice cu
privire la intretinerea §i securitatea SIU/ERP;

3. coordoneaza si asigurd suport tehnic pentru derularea proiectului SIUT OPSNAJ;
4. urméreste actualizarea manualelor si a documentatiilor referitoare la SIUI/ERP;
5. pune la dispozitia CNAS/CAS date din SIUIERP in formatul solicitat de
acestea;

6. asigurd suport tehnic In vederea intocmirii specificatiilor tehnice, impreund cu
directiile de specialitate, pentru derularea protocoalelor institutionale cu impact in
functionarea SIUI (Protocoale incheiate cu ANAF, Casa Nationald de Pensii
Publice, Ministerul Educatiei Nationale) si urméreste implementarea acestora;

7. participa la activitati care implicad mentenanta SIUI/ERP;

8. Intocmeste rapoarte de audit privind reteaua CNAS si functionarea SIUI/ERP;

9. asigurd gestionarea suportului contractual pentru mentenantd STUI/ERP;

10. verificad si monitorizeaza integritatea datelor raportate in SIUI de catre farmacii,
furnizori de servicii spitalicesti, centre de dializa in vederea consolidarii datelor
necesare stabilirii contributiei trimestriale clawback;

11. pune la dispozitia Directiei Medic Sef, in termenul legal, datele
corespunzatoare consumului de medicamente raportat in SIUI, necesare in vederea
prelucrarii acestora pentru stabilirea obligatiillor de platd a detinatorilor de
autorizatii de punere pe piatd a medicamentelor sau a reprezentantilor legali ai
acestora, a contributiei de clawback;

(d) Atributii generale

Intocmeste proceduri operationale la nivelul directiei (back-up, managementul
capacitatii, managementul configuratiilor, managementul schimbarii proceselor,
managementul schimbdrilor tehnice, managementul problemelor.

Art. 48 Atributiile Directiei Dezvoltare Sisteme Informatice

1. participa la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare
organizationald la nivel CNAS: Prescriptia electronicd, Dosarul electronic al
pacientului, Card european — proiectele aflate In curs de aprobare, dezvoltare cu

finantare din fonduri structurale;

54



2. intocmeste specificatii tehnice pentru suport mentenantd si urmareste
implementarea acestora in cadrul sistemelor dezvoltate cu finantare din fonduri
externe;

3. participd la intocmirea specificatiilor tehnice in colaborare cu departamentele de
specialitate pentru aplicatiile dezvoltate cu/si fara finantare din fonduri externe si
urmareste implementarea acestora la nivel CNAS/CAS;

4, urméire§te derularea contractelor pentru aplicatiile dezvoltate cu/si fara finantare
din fonduri externe asigurand Managementul de proiect;

5. intocmeste documentatia de rambursare in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene;

6. asigurd punctul de contact cu Autoritatea de Management a Proiectelor (OIPSI)
7. urmdreste si se asigurd de respectarea calendarelor de implementare a
proiectelor cu finantare din fonduri externe (europene);

8. propune, elaboreaza si gestioneazad proiecte cu/si fara finantare din fonduri
europene postaderare, sau alte fonduri externe, pentru cresterea performantei
managementului intern al CNAS;

9. realizeaza si dezvoltd standarde pentru asigurarea integrarii proiectelor cu/si fara
finantate din fonduri externe cu platforma informaticd a CNAS si cu cerintele
tehnice specifice sistemului de asigurdri de sandtate;

10. asigura activitdti legate de monitorizarea utilizarii si exploatdrii unitare a
aplicatiilor dezvoltate cu/si fard finantare din fonduri externe;

11. participa din partea CNAS la activitdti de compatibilizare a sistemelor
informatice din sistemul sanitar derulate de MS in domeniul IT;

12. asigurd suportul informativ pentru utilizatorii sistemului electronic migranti -
card european de asigurari de sanatate;

13. urmdregte actualizarea manualelor, documentatiei tehnice sau orice altd
documentatie referitoare la aplicatiile informatice utilizate;

14. intocmeste rapoarte de audit extern si /sau__.&_féfﬁ-privind functionarea

aplicatiilor dezvoltate cu/si fard finantare din fonduri externe

n
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15. intocmeste proceduri operationale la nivelul directiei (back-up, managementul
capacitatii, managementul configuratiilor, managementul schimbérii proceselor,

managementul schimbarilor tehnice, managementul problemelor).

SECTIUNEA a Vi-a
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE AFLATE IN
SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL AL CASEI NATIONALE DE
ASIGURARI DE SANATATE

CAP. 1
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
Art. 49 Atributiile Directorului general adjunct economic
1. coordoneazad, indruma si raspunde de elaborarea anuald a proiectului bugetului
FNUASS, a proiectelor de buget ale FNUASS care urmeaza a fi aprobate prin legi
de rectificare, precum si a estimarilor pe urmatorii trei ani, pe baza elementelor
prevazute de Legea 500/2002 si a altor elemente precizate de institutii publice
specializate;
2. coordoneazd, indrumd si propune, dupd aprobarea legii bugetului de stat,
defalcarea pe trimestre a bugetului FNUASS pentru activitatea proprie si pentru
CAS subordonate;
3. urmareste si asigurd aplicarea corectd a prevederilor legale referitoare la
investitiile publice;
4. coordoneaza, indruma si raspunde pe parcursul executiei bugetului FNUASS de
aplicarea cu rigurozitate a prevederilor legale Tn legatura cu deschiderea, repartizarea
si virdrile de credite In scopul asigurdrii unei executii bugetare corecte;
5. urmaéreste, coordoneaza §i asigura aplicarea riguroasa a reglementarilor legale, la
nivelul CNAS, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
publice, precum §1 organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare
legale; ‘
6. asigurd prin Directia Financiar Contabilitate organizarea evidentei contabile a

valorilor patrimoniale ale CNAS, inventarierea acestora si valorificarea rezultatelor
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acesteia potrivit legii; urmareste organizarea gi exercitarea controlului financiar
preventiv propriu, raporteaza trimestrial la MFP rezultatele controlului financiar
preventiv propriu, cét si ale celui exercitat la nivelul CAS;
7. asigurd intocmirea bilantului contabil si a celorlalte situatii financiare la termenul
legal;
8. asigurd plata corecta si la timp a drepturilor salariale, precum si a obligatiilor
bugetare aferente, asigurd aplicarea unitara a legislatiei privind salarizarea de cétre
toate CAS;
9. colaboreaza la elaborarea si definitivarea Programului anual al achizitiilor
publice;
10.coordoneaza activitatea privind evidentierea, urmarirea $i recuperarea creantelor
FNUASS;
11.coordoneazd activitatea de elaborare si repartizare pe casele de asigurari de
sandtatea bugetului aferent concediilor medicale si indemnizatiilor conform OUG nr.
158/2005;
12.identificd, impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, modalitati de
corelare a nevoilor de servicii medicale cu fonduri alocate prin bugetul FNUASS;
13.formuleazd recomanddri asupra modalitatilor de finantare, pe baza rezultatelor
evaludrii tehnologiilor medicale, a rapoartelor si evidentelor provenite din analizele
directiilor de specilitate ale CNAS;
14.analizeazd impreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, volumul de
servicii contractat la nivelul sistemului, tinand cont de limitele bugetare si nevoile de
sanatate prioritare;
15.propune directorului general si presedintelui CNAS initierea unor acte normative
sau modificarea celor existente, care au incidenta asupra utilizdrii bugetului
FNUASS;
16.raspunde de activitatea structurilor din subordine. e,
Art. 50 In subordinea Directiei Generale Economice: ée organizeaza si 1si
desfasoard activitatea:
a) Directia Buget

b) Directia Financiar Contabilitate



c) Biroul Achizitii Publice

Art. 51 Atributiile Directiei Buget:

1. asigura datele necesare gestiondrii FNUASS, in conditiile legii;

2. elaboreaza proiectul bugetului FNUASS pentru anul urmator si a estimarilor pe
urmatorii 3 ani precum si proiectele de rectificare bugetara, In vederea supunerii
spre aprobarea Consiliului de Administratie al CNAS, transmite spre avizare catre
ministrul s&natatii si inaintarea acestuia MFP;

3. elaboreaza criteriile de repartizare a fondurilor aprobate prin legile bugetare
anuale si de rectificare ale bugetului si supune spre aprobare, In conditiile legii,
repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al FNUASS pentru activitatea
proprie si pentru CAS subordonate precum si defalcarea acestuia pe trimestre,
urmarind executia pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

4. supune spre aprobare, in conditiile legii dupa avizul controlului financiar
preventiv propriu si al controlorului delegat al Ministerului Finantelor Publice,
efectuarea de modificari intre fondurile aprobate pe trimestre cu mentinerea
prevederilor aprobate de MFP conform solicitarii caselor de asigurari de sanétate;
5. solicita MFP decadal in cursul fiecdrei luni deschiderea de credite bugetare
transmise de casele de asigurdri de sandtate, pentru capitolul 66.05. Sanatate si
capitolul 68.05 Asigurari si Asistenta Sociald tindnd cont de: creditele bugetare
aprobate, creditele bugetare deschise in perioada anterioard gi ramase neutilizate si
in functie de termenele de scadenta a platilor din angajamentele legale Incheiate,
dupa avizul controlului financiar preventiv propriu si al controlorului delegat al
MFP;

6. analizeaza, centralizeaza si supune spre aprobare, In conditiile legii dupa avizul
controlului financiar preventiv propriu si al controlorului delegat al MFP,
propunerile transmise de casele de asigurari de sandtate privind virdrile de credite
bugetare insotite de justificari privind executia pana la finele anului bugetar, a
capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza si,
respectiv, a capitolului si subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se
suplimenteaza prevederile bugetare, virdri de credite ce se pot efectua, in

conformitate cu Legea nr. 500/2002 privind ﬁliangele'“publice, incepand cu
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trimestrul al Ill-lea al anului bugetar, dacd nu contravin prevederilor legilor
bugetare anuale sau a legilor de rectificare;

7. asigurd transmiterea, la MFP, conform dispozitiilor legale in vigoare, in termen
de 5 zile de la inchiderea lunii, a virarilor de credite bugetare aprobate;

8. elaboreaza si analizeazd lunar contul de executie, pe clasificatia veniturilor si
cheltuielilor bugetului FNUASS, 1n vederea transmiterii acestuia la MFP;

9. stabileste in limita bugetului aprobat trimestrial fondul in vederea determinarii
valorilor definitive ale punctelor pentru asistenta medicald primara si asistenta
medicald pentru specialitati clinice;

10.asigura centralizarea §i monitorizarea lunard a indicatorilor valorici transmisi
de casele de asigurari de sanatate pe fiecare unitate sanitara cu paturi, a sumelor
care fac obiectul actelor aditionale la contractele incheiate de acestea cu CAS,
conform Normelor metodologice de aplicare a Contractului — cadru;

11.asigurd centralizarea si monitorizarea lunara a platilor efectuate din FNUASS
de unitatile sanitare cu paturi s1 a serviciilor de urgenta prespitalicesti §1 transport
sanitar (ambulanta), aflate in contract cu CAS, din FNUASS;

12.asigura verificarea Incadrarilor in bugetul aprobat a cheltuielilor de capital si
supunerea spre aprobarea ordonatorului principal a listelor de investitii;

13.asigura centralizarea trimestriala a datelor raportate de CAS privind accidentele
de munca si bolile profesionale;

14.asigura centralizarea 1 analiza lunard a contravalorii facturilor inregistrate in
limita creditelor de angajament aprobate la medicamentele cu si fara contributie
personald in tratamentul ambulatoriu si la medicamentele/materialele sanitare
aferente programelor nationale de sanatate;

15.¢elaboreaza raportul de activitate trimestrial si anual privind executia bugetard pe
capitole si subcapitole;

16.raspunde pentru activitdtile proprii sistemului de asigurdri sociale de sanatate
din punct de vedere al executiei bugetare;

17.asigura evidenta statistici a executiei cheltuielilor-necesard In activitatea
specifica sistemului de asiguriri sociale de sdnatate si colab.o;‘_edzé cu institutii care

au atributii in domeniul statisticii;
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18.raspunde de urmarirea, evidentierea si controlul fondurilor alocate prin bugetul
aprobat inclusiv pentru programele nationale de sanidtate cu scop curativ, prin
intermediul CAS;

19.transmite MS, trimestrial, anual si ori de céte ori este nevoie, date referitoare la
executia programelor nationale de s@natate cu scop curativ finantate din bugetul
FNUASS;

20.elaboreaza Impreund cu alte directii situatiile trimestriale si anuale privind
informatiile/datele din sistemul asigurérilor sociale de sdnatate pe care CNAS le
transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare;

21.elaboreaza lunar, anual si ori de céte ori este necesar, raportul privind situatia
soldului creantelor FNUASS, reprezentand contributii de asigurari sociale de
sanatate,

22.asigura monitorizarea activitatii de rectificare a soldurilor creantelor la
FNUASS cesionate citre Autoritatea de Valorificare a Activelor Statului (AVAS),
conform OUG nr. 95/2003;

23.analizeazd notele justificative si documentele care stau la baza rectificarilor si
se intocmesc referatele pentru modificare, prin Act Aditional Rectificativ, a
soldului creantelor cesionate AVAS;

24.actualizeaza soldul creantelor cesionate In urma operarii rectificarilor, efectuate
in baza actelor aditionale rectificative;

25. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind colectarea creantelor reprezentand
contributia pentru concedii §i indemnizatii potrivit OUG 158/ 2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

26. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind persoanele asigurate pentru
concedii §i indemnizatii potrivit OUG 158/ 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de séndtate;

27. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind sumele suportate din FUNASS
pentru concedii si indemnizatii, achitate de angajatori potrivit OUG 158/ 2005;

28. Intocmeste lunar/trimestrial situatia privind sumele solicitate de angajatori prin
cererile de restituire §i a sumelor suportate din FUNASS pentru concedii si

indemnizatii, restituite angajatorilor potrivit OUG 158/ .200'5;
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29. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind platile efectuate de casele de
asigurari de sandtate, persoanelor fizice, pentru indemnizatiile de concedii
medicale, potrivit OUG 158/ 2005;

30. Intocmeste lunar/trimestrial situatia privind certificatele de concediu medical si
a zilelor de prestatii suportate din FUNASS, potrivit OUG 158/ 2005;

31. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind certificatele de concediu medical
eliberate de catre medici;

32. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind colectarea creantelor reprezentand
contributia de asigurari sociale de sanatate;

33. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind persoanele fizice asigurate in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate, cu plata contributiei de asigurdri sociale
de sanatate;

34. intocmeste lunar/trimestrial situatia privind persoanele asigurate, cu plata
contributiei de asigurdri sociale de s@natate, potrivit datelor din ,,declaratia privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate™;

35.elaboreaza lunar, anual si ori de céte ori este necesar, raportul privind situatia
soldului creantelor FNUASS, reprezentdnd contributii pentru concedii i
indemnizatii, potrivit OUG nr. 158/2005;

36.elaboreaza, Tmpreund cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, actele
normative, metodologiile i procedurile in domeniul evidentei analitice pe pléatitori;
37.colaboreaza cu directia de specialitate pentru elaborarea structurilor de raportare
a aplicatiilor aferente raportarilor in format electronic transmise on-line de catre
angajatori;

38.colaboreaza cu ANAF, MAI, ORC, MJ si alte organe centrale si locale ale
administratiel publice, precum §i cu organele bancare, in vederea obtinerii
informatiilor necesare colectarii creantelor;

39.asigura indrumarea contribuabililor §i a CAS, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, cu privire la modul de declarare, plata si recuperare anobliga‘giilor fata de

FNUASS;
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40.determina indicatorii de performanta generali §i specifici ai presedintilor -
directori generali ai CAS stabiliti prin contractul de management;

41.solutioneazd, din punct de vedere economic, problematica §i corespondenta
aferente aplicérii dispozitiilor OUG nr. 158/2005 si a Normelor de aplicare a OUG
nr. 158/2005;

42.solutioneaza, din punct de vedere economic, problematica si corespondenta
aferente aplicarii dispozititlor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, cu modificdrile si completarile ulterioare §i Normelor metodologice
privind stabilirea documentelor justificative pentru dobandirea calitatii de asigurat,
respectiv asigurat fard plata contributiei, precum si pentru aplicarea masurilor de
executare silitd pentru incasarea sumelor datorate la FNUASS;

43 .asigura participarea cu membri n diverse comisii constituite 1a nivelul CNAS;
44 executa orice alte situatii solicitate de conducerea CNAS pentru: MS, MFP si
alte institutii publice sau care sunt prevazute in actele normative in vigoare.

Art. 52 Atributiile Directiei Financiar Contabilitate

1. organizeazd evidenta contabild a valorilor patrimoniale ale CNAS 1in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. exercitd, prin persoanele numite cu avizul MFP, controlul financiar preventiv
propriu asupra tuturor documentelor prevazute in ,,cadrul specific al operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu” in CNAS si Intocmeste raportul
trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

3. centralizeaza si depune la MFP raportul trimestrial privind activitatea de
control financiar preventiv pentru activitatea proprie si pentru unitatile
subordonate CNAS;

4. analizeaza dosarele depuse de CAS pentru obtinerea avizului CNAS de numire
a persoanelor care sa exercite viza de control financiar preventiv propriu la nivelul
acestora si le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

5. centralizeazd s1 supune spre avizarea ordonatorului principal de credite
calificativele acordate persoanelor care sa exercite viza de CFP la CAS;

6. elaboreazd, intocmeste si implementeaza la nivel hﬁ’a‘gional dezvoltarea

conturilor in analitice unice in sistemul de asigurari sociale de sanatate In cadrul
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planului de conturi aprobat de MFP;

7. centralizeaza, analizeaza si supune spre aprobare anual, ordonatorului principal
de credite, dosarele depuse de CAS pentru obtinerea aprobdrii de casare a
mijloacelor fixe si de declasare a bunurilor materiale, conform legislatiei in
vigoare;

8. elaboreaza darea de seama contabild trimestriald si anuald pentru activitatea
proprie a CNAS;

9. verifica si centralizeazd darile de seama contabile trimestriale si anuale ale
CAS si asigura raportarea la MFP a acestora cu incadrarea in termenele
stabilite conform legislatiel in vigoare ;

10.analizeaza si centralizeaza raportarile lunare ale CAS si asigurd depunerea
la MFP a situatiei cu privire la platile restante, creante si datorii;
11.organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, prin
persoanele desemnate sa indeplineasca astfel de atributii;

12. vizeaza procesele — verbale de inventariere anuala a patrimoniului CNAS;

13. elaboreaza contul de executie pentru activitatea CNAS s§i raporteaza
zilnic platile efectuate;

14.analizeaza executia bugetard si in functie de necesitdti solicitd virdri de
credite bugetare;

15.solicitd decadal in cursul unei luni, deschiderea de credite bugetara pentru
activitatea CNAS 1n functie de scadenta angajamentelor legale incheiate;
16.elaboreaza si transmite la trezoreria statului planificarea zilnicd, In cadrul
decadelor, a platilor efectuate prin virament §i numerar pentru activitatea CNAS;
17.asigurd, conform dispozitiilor legale in vigoare, activitatea de casierie din
cadrul CNAS;

18.executa operatiunile de incasari si plati in lei §1 In valutd, conform
documentelor primite de la compartimentele de specialitate din cadrul CNAS;
19.monitorizeazd incasarea sumelor in valuta aferente cheltuielilor ocazionate de
acordarea prestatiilor de boala §1 maternitate cetdtenilor straini pe teritoriul

Romaniei. Asigurd vanzarea valutei si transferarea echivalentului in lei In contul



CAS care a decontat serviciul medical acordat cetitenilor strdini, conform
documentatiei prezentate de compartimentul de specialitate;

20.monitorizeazd incasarea sumelor in lei virate de CAS aferente cheltuielilor
ocazionate de acordarea prestatiilor de boald si maternitate asiguratilor roméani pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, asigura transformarea acestor
sume in valuta si transferul acestora la organismul de legatura din statul unde s-au
acordat prestatiile de boald si maternitate, conform documentatiei prezentate de
compartimentul de specialitate;

21.elaboreaza si depune la MAE documentatia in vederea recuperarii cheltuielilor
de transport efectuate cu ocazia deplasdrilor delegatilor CNAS la Consiliul
European conform prevederilor legale;

22.asigura primirea, verificarea si centralizarea monitorizéarii cheltuielilor de
personal de la CAS precum si inaintarea acesteia in termen la MFP;

23.intocmeste evidenta bunurilor pe fise de magazie si documente contabile
specifice pentru gestionarea acestora;

Art. 53 Atributiile Biroului Achizitii Publice

(a) Atributii legate de proceduri de achizitii derulate din bugetul FINUASS
1. solicitd necesarul de achizitii pentru anul urmator de la fiecare directie de

specialitate, centralizeazd acest necesar si face propuneri privind necesarul pentru
achizitii de bunuri, servicil §i lucrdri, cu ocazia intocmirii proiectului de buget
anual previzionat;

2. intocmeste programul anual al achizitiilor publice al CNAS, in functie de
bugetul aprobat, pe tipuri de contracte/acorduri-cadru si pe coduri C.P.V., in raport
cu propunerile directiilor de specialitate, in conformitate cu prevederile bugetare, si
le supune aprobarii ordonatorului principal de credite;

3. in baza solicitarilor directiilor de specialitate din cadrul CNAS, pe parcursul
anului, face propuneri catre Directia Generala Economica privind efectuarea de
rectificari bugetare si intocmirea unei noi file de buget;

4. efectueazd modificari in programul anual al achizitiilor publice, respectiv
introducerea de noi pozitii sau modificarea celor existente, si monitorizeaza

permanent achizitiile efectuate conform planului de achizitii aprobat;
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5. organizeazd si efectueaza toate operatiunile necesare desfasurérii procedurilor
de achizitii publice, altele decat cele care fac obiectul cumpararii directe, inclusiv a
celor electronice, de la intocmirea documentatiei de elaborare §i prezentare a
ofertelor si pand la Incheierea contractelor/acordurilor-cadru, a actelor aditionale
ale acestora, finantate din bugetul propriu al CNAS, conform actelor normative in
vigoare, pe baza specificatiilor tehnice, termenelor §i conditiilor specifice in baza
carora se va atribui contractul/acordul-cadru de achizitie publica, precum si a
caietului de sarcini, intocmite de directiile de specialitate ce solicitd achizitia;

6. organizeazd §i efectueaza toate operatiunile necesare pentru demararea si
derularea procedurilor de achizitii centralizate la nivelul CNAS pentru diferite
produse sau servicii ai caror beneficiari finali sunt CAS;

7. efectueaza activitatile necesare desfasurdrii operatiunilor de cumparare directa,
in conditiile legii, pentru aprovizionarea cu bunuri §i servicii necesare desfasurarii
activitatii CNAS, in baza referatelor de necesitate aprobate, intocmite de directiile
de specialitate;

8. Intocmeste rapoarte semestriale catre ordonatorul principal de credite privind
situatia achizitiilor existente in programul anual al achizitiilor publice, efectuate In
baza solicitdrilor primite de la directiile de specialitate;

9. intocmeste si nainteazd periodic, conform legii, situatia privind achizitiile
publice din bugetul propriu al CNAS cétre Autoritatea Nationald de Reglementare
si Monitorizare a Achizitiilor Publice si alte autoritati competente, in functie de
obiectul achizitiei;

10.furnizeaza date de specialitate in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a cererilor formulate de petenti;

11.face propuneri §i participd la modificarea legislatiei Tn domeniul achizitiilor
publice;

12.monitorizeaza contractele/acordurile-cadru Incheiate prin consemnarea acestora
in Registrul unic al contractelor;

13.raspunde de pastrarea in conditii de siguranta a contractelor/ acordurilor cadru

si a dosarelor de achizitie, pe durata stabilita de lege, in vederea prezentarii

acestora in fata organelor de control competente, precum si a tertilor, dupa caz;



14.avizeaza referatele de necesitate pe baza cérora se demareazd procedura de
atribuire, Intocmite de catre directiile solicitante;

15.elaboreaza notele justificative de alegere a procedurii de atribuire, altele decét
licitatia deschisa sau restransa, notele justificative privind cerintele minime de
calificare, notele justificative privind alegerea criteriului de atribuire "oferta cea
mai avantajoasa tehnico-economica"/”pretul cel mai scazut”, si, impreund cu
directiile de specialitate care au solicitat achizitia In cauza si care au participat la
intocmirea caietului de sarcini, notele de determinare a valorii estimate a
contractului/acordului-cadru, si cu avizul Directier Juridic s§i Contencios
Administrativ le inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;
16.intocmeste referatul privind componenta comisiei de evaluare sau negociere,
dupa consultarea conducatorilor directiilor din care fac parte persoanele propuse;
17.participa in comisiile de evaluare/negociere si asigurd aplicarea procedurii de
atribuire, inclusiv presedintia acesteia; asigura intocmirea proceselor-verbale de
deschidere, transmiterea solicitarilor de clarificari catre ofertanti din partea
comisiei de evaluare, precum si a rapoartelor procedurii;

18.intocmeste si transmite anunfurile de intentie, invitatiille/ anunturile de
participare in SEAP, JOUE, si, dupd caz, In publicatii de interes national;
19.intocmeste si transmite solicitdri de oferta catre operatorii economici, in
vederea intocmirii Studiilor comparative de piatd pentru cumpdararea directd de
bunuri, servicii sau lucrari, ca urmare a solicitarilor directiilor de specialitate $1 a
specificatiilor tehnice transmise de acestea;

20.ingtiinteaza, in conformitate cu prevederile legale In domeniul achizitiilor,
Unitatea de coordonare si verificare a achizitiilor publice din cadrul MFP despre
demararea procedurilor in vederea numirii de observatori; pune la dispozitia
acestui organism documentele solicitate si colaboreaza cu acestia pe parcursul
desfasurarii procedurii;

21.intocmeste, Impreund cu directia de specialitate care a redactat caietul de
sarcini, raspunsul la cererile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire In
etapa prealabila depunerii ofertelor si asi@r& transmiterea raspunsului catre

solicitanti, precum si publicarea acestuia pe SEAP;

66



22.elaboreaza opinii cu privire la cereri de suspendare a procedurii de atribuire,
puncte de vedere, precum si note scrise cu privire la contestatii formulate impotriva
documentatiei de atribuire; in cazul in care contestatia vizeaza aspecte economice
sau tehnice, pentru elaborarea acestor documente se solicita §1 opiniile directiilor
de specialitate. Opinia, Punctul de vedere sau Nota scrisa se inainteazd sub
semnatura conducatorului institutiei la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

23.intocmeste contractul / acordul-cadru de achizitie publica si obtine avizele sau
vizele necesare incheierii acestora; inregistreazd contractul / acordul-cadru de
achizitie publicd, urmdreste semnarea acestora de catre operatorul economic,
urmireste constituirea garantiei de bund executie a contractului/ acordul-cadru si
colaboreaza cu directia de specialitate care a Intocmit caietul de sarcini pentru
clarificarea anumitor clauze contractuale;

24 .inainteaza cite o copie a contractului, inclusiv anexele si eventualele acte
aditionale, atat directiei de specialitate care a intocmit caietul de sarcini §i care va
urmari derularea sau executarea contractului/ acordul-cadru de achizitie publica,
cét si furnizorului/ prestatorului/executantului, dupa caz;

25.elaboreaza actele aditionale la contractele de achizitie publica, in baza
solicitarilor directiilor de specialitate;

26.transmite la inceputul lunii catre Directia Financiar Contabilitate, la solicitarea
acesteia, estimarile de plati, in functie de contractele incheiate.

27. detine, utilizeaza si administreaza Certificatul digital de acces in SEAP;
28.elaboreaza raportul anual al achizitiilor publice al CNAS.

(b) Atributii legate de proceduri de achizitii derulate din alte surse de
finantare decit bugetul FNUASS:

29.organizeazd si efectueaza toate operatiunile necesare aplicarii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice, inclusiv cumpdérari directe, necesare pentru
derularea unor proiecte finantate, partial sau in totalitate, din fonduri europene,

proceduri pentru care CNAS este autoritate de contractare;
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CAP.2
DIRECTIA GENERALA RELATII CONTRACTUALE

Art. 54 Atributiile directorului general adjunct relatii contractuale:

1. organizeazd, coordoneaza, controleazad si evalueaza activitatea structurilor din
subordine;

2. coordoneazi activitatea de elaborare a proiectului de Contract — Cadru privind
conditiile acordarii asistentel medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate,
elaborat de Directia Reglementari si Norme de Contractare;

3. coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului normelor metodologice de
aplicare a Contractului — Cadru, elaborat de Directia Reglementari si Norme de
Contractare;

4. coordoneazd activitatea de elaborare a actelor normative care deriva din
aplicarea Contractului — Cadru s1 Normelor metodologice de aplicare a acestuia /
Ordine Presedinte CNAS, Ordine comune cu alte institutii, elaborate de structurile
din subordine;

5. coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de acte normative cu
incidenta In acordarea asistentei medicale In cadrul sistemului asigurarilor sociale
de sa@natate si cu incidenta asupra FNUASS, pe domeniul sau de competenta;

6. initiazd si participd la iIntdlniri cu reprezentantii CMR, CMDR, CFR,
OAMGMAMR, OBBCSSR, precum si a organizatiilor patronale si sindicale
reprezentative din domeniul medical, in scopul consultarii acestora asupra
proiectelor de Contract — Cadru i Normelor sale de aplicare;

7. avizeazd valoarea definitivd a punctului per serviciu in asistenta medicald
primara;

8. avizeaza valoarea definitivd a punctului pe serviciu In asistenta medicala
ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice;

9. coordoneaza activitatea de elaborare a precizarilor/regulamentelor cu caracter
metodologic aplicabile caselor de asigurari de sanatate, desfasurata de directiile

din subordine impreuna cu alte directii din cadrul CNAS, dupi caz;

68



10.asigura consultantd si indrumare structurilor corespondente de la nivelul CAS.

pe domeniul sdu de competenta;

11. organizeazd activitatea specifici §i semneaza raspunsurile la petitii si

interpelari si raspunsurile scrise la audiente;

12. avizeaza sinteza lunara i anuald a petitiilor si audientelor;

13.raspunde de activitatea structurilor din subordine;

14.participd, cu aprobarea Presedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea,

redactarea, interpretarea §i aplicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si
intelegerilor internationale asupra acelor clauze care au incidentd In sistemul
asigurarilor sociale de sanatate;

15. coordoneazd activitatea de elaborare a instructiunilor de utilizare a
formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliului
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si a Regulamentului (CEE) nr.
087/2009 al Consiliului de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, precum si a altor acorduri internationale si
realizeazd propuneri pentru transpunerea in legislatia asigurarilor sociale de
sanatate din Roménia a reglementarilor UE;

16.coordoneaza activitatea de verificare a indeplinirii tuturor conditiilor necesare
in vederea rambursarii cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicald acordatd in
baza documentelor internationale cu prevederi In domeniul sanatatii la care
Romaénia este parte, cu exceptia conditiilor verificate de alte directii de specialitate
din cadrul CNAS;

17.coordoneaza activitatea privind urmarirea evolutiei politicilor si strategiilor UE
si corelatia dintre acestea i strategiile nationale ITn domeniul asigurdrilor sociale de
sandtate si coordoneazd activitatea privind contributia CNAS la raportul national
la Carta Sociald Europeand Revizuita, Codul European de Securitate Sociald;

Art. 55 In subordinea Directorului General Adjunct Relatii Contractuale se
organizeaza si isi desfasoara activitatea : .
a) Directia Reglementdri si Norme de Contréctar_e

b) Directia Acorduri Internationale

69



Art. 56 Atributiile Directiei Reglementari si Norme de Contractare
1. elaboreaza proiectul de Contract —cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in sistemul asigurarilor sociale de sanatate:

a) stabileste conditiile de eligibilitate pentru furnizorii de servicii;

b) stabileste drepturile si obligatiile partilor contractante, generale si specifice,
pentru fiecare tip de asistentd medicald;

c) stabileste cadrul general privind modalitatea de contractare si decontare
pentru fiecare tip de asistentd medicala;

d) stabileste conditiile de reziliere, suspendare si incetare a relatiilor
contractuale generale si specifice pentru fiecare tip de asistentd medicala;

2. elaboreaza proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate:

a) stabileste pachetul de servicii medicale de baza, pachetul minimal de servicii
medicale s1 pachetul de servicii pentru persoanele care se asigura facultativ,
structurate pe tipuri de asistentd medicala;

b) stabileste conditiile de contractare pentru fiecare tip de asistentd medical;

c) dezvolta modalititile de plata pentru fiecare tip de asistentd medicala;

d) elaboreaza modelele unice ale contractelor de furnizare de servicii,
conventiilor si actelor aditionale;

3. elaboreaza acte normative care deriva din aplicarea Contractului-cadru si
Normelor metodologice de aplicare a acestuia (ordine comune cu alte institutii /
ordine ale presedintelui C.N.A.S.);

4. elaboreaza / participd la elaborarea, impreund cu directii din cadrul C.N.A.S.,
de proiecte de acte normative cu implicatii In acordarea asistentel medicale in
sistemul de asigurdri sociale de sandtate, in conditiile legii;

5. participa la analiza s1 dupa caz, la formularea unor observatii privind proiecte
de acte normative cu incidenta asupra FNUASS;

6. analizeaza si formuleaza observatili asupra proiectului normelor proprii de

aplicare a contractului-cadru, elaborat de Casa Asigurarilor de Sanatate a Apararii,
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Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritdtii Judecatoresti, In vederea
avizaril acestora de catre Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

7. elaboreazd/actualizeaza proiectul de ordin privind criteriile de incadrare a
cabinetelor medicale din asistenta medicald primara si din asistenta medicala
ambulatorie de specialitate in functie de conditiile in care se desfasoara activitatea
acestora;

8. creeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la persoane
fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sanatate, sindicate,
patronate, institutii publice, etc. referitor la conditiile acordarii serviciilor medicale,
medicamentelor si dispozitivelor medicale in sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate;

9. actualizeazd baza de date privind propunerile si observatiile primite de la
persoane fizice, juridice, asociatii profesionale, case de asigurdri de sanatate,
sindicate, patronate, institutii publice, etc. referitor la conditiile acordarii serviciilor
medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale in sistemul asigurdrilor
sociale de sanatate;

10.initiazd si participa la intdlniri cu reprezentantii CMR, CMDR, CFR,
OAMGMAMR, OBBCSSR, precum si a organizatii patronale si sindicale
reprezentative din domeniul medical, In scopul consultarii acestora asupra
proiectelor Contractului cadru si a normelor sale de aplicare conform prevederilor
legale;

11.calculeaza valorile punctelor per capita §i pe serviciu in asistenta medicala
primard, valori stipulate in Normele metodologice de aplicare a Contractului-
cadru;

12.calculeaza valoarea punctului pe serviciu in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate pentru specialitatile clinice, valoare stipulatd in Normele metodologice
de aplicare a Contractului-cadru;

13.participa la constatarea indeplinirii/neindeplinirii procedurii necesare realizarii
operatiunii de rambursare a contravalorii serviciilor medicale acordate intr-un alt
stat membru al UE persoanelor asigurate in sistemul de asigurari sociale de

sinitate din Romaénia, conform prevederilor legale in vigoare, in ceea ce priveste:
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a) spitalizare continua si spitalizare de zi: ICM-ul si TCP-ul, respectiv suma
aferenta spitalizarii de zi;
b) serviciile medicale de specialitate din ambulatoriu si dispozitivele medicale
destinate recuperarii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu:
-tarife exprimate prin valoarea definitiva a punctului, tarife maximale, tarife,
procent din tarife, preturi de referinta;
15. elaboreaza precizari/regulamente cu caracter metodologic aplicabile caselor
de asigurdri de sanatate, impreuna cu alte directii din cadrul CNAS., dupa caz;
16. intocmeste documentatia pentru stabilirea preturilor de referinta si a sumelor
de inchiriere pentru dispozitivele medicale destinate recuperarii unor deficiente
organice sau functionale in ambulatoriu, in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sdnitate;
17. elaboreazd impreund cu Directia Juridic si Contencios Administrativ proiectul
de ordin al presedintelui CNAS pentru aprobarea formularelor de raportare unice
pe tara, fard regim special, necesare raportarii activitdtii furnizorilor de servicii
medicale;
18. elaboreazda impreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin privind
aprobarea formularelor de prescriptie medicala pentru medicamente cu g1 fara
contributie personald si a Normelor metodologice privind utilizarea si modul de
completare a formularelor de prescriptie medicald pentru medicamente cu si fara
contributie personala;
19. elaboreazd impreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin pentru
aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice,
utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, si a Instructiunilor privind
utilizarea si modul de completare a biletelor de trimitere pentru investigatii
paraclinice;
20. elaboreazd impreund cu Serviciul Medical, proiectul de ordin privind
aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii medicale
clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de sanatate si a
Instructiunilor privind utilizarea s1 modul de coﬁipletare a biletului de trimitere

pentru servicii medicale clinice/biletului de internare;



Art. 57 Atributiile Directiei Acorduri Internationale

1. participd Tmpreund cu alte directii de specialitate din CNAS la elaborarea
proiectelor de acte normative cu implicatii in acordarea asistentei medicale in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate, in conditiile legii;

2. participa la analiza si formularea unor observatii si propuneri privind proiecte
de acte normative cu incidentd asupra sistemului de asigurari sociale de sanatate;
(a) Atributii privind acordurile internationale

1. participa la negocierea, elaborarea, redactarea si interpretarea acordurilor,
tratatelor, conventiilor si Intelegerilor internationale asupra acelor clauze care au
incidentd in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;

2. asigura pregatirea In vederea participarii CNAS la negocierea acordurilor
bilaterale in domeniul securititii sociale, Tn ceea ce priveste activitatea de
documentare a reprezentantilor CNAS, intocmirea mandatului de negociere
precum si alte activitati specifice;

3. participa, cu aprobarea Presedintelui CNAS, la negocierea, elaborarea,
redactarea, interpretarea si aplicarea acordurilor, tratatelor, conventiilor si
intelegerilor internationale asupra acelor clauze care au incidentd in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate;

4. participa la lucrarile Comisiel Administrative pentru securitatea sociala a
lucratorilor migranti, la Grupul Ad Hoc In combaterea erorii §i fraudei, la
Grupurile de lucru pe sanatate din cadrul CE privind asistenta medicald
transfrontaliera gi la alte reuniuni ale institutiilor europene pe domeniul de
competenta al CNAS;

5. indeplineste obligatiile ce decurg din prevederile intelegerilor, acordurilor,
protocoalelor, conventiilor, cu prevederi in domeniul sanatatii la care Romania este
parte, pentru domeniile aflate in competenta CNAS;

6. participd la procesul de evaluare a compatibilitdtii legislatiel nationale in
vigoare din domeniul asigurarilor sociale de sandtate -cu- actele normative
comunitare Tn materie §i intocmeste propuneri pentru transpunerea directivelor din

acest domeniu;
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7. asigura elaborarea instructiunilor de utilizare a formularelor emise in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004, al Consiliului privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald si a Regulamentului (CEE) nr. 987/2009 al Consiliului de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 883/2004,
precum $1 a altor acordurl internationale si realizeaza propuneri pentru
transpunerea n legislatia asigurarilor sociale de sdnitate din Roménia a
reglementarilor Uniunii Europene;

8. asigura redirectionarea formularelor europene emise in aplicarea
Regulamentelor Europene catre institutiile competente din teritoriu;

9. asigurd verificarea indeplinirii procedurii necesare realizarii operatiunilor de
rambursare $1 a documentelor transmise de casele de asigurari de sanatate anexate
solicitdrii de fonduri;

10.asigurd verificarea Indeplinirii tuturor conditiilor necesare in vederea
rambursarii cheltuielilor reprezentdnd asistenta medicald acordatd In baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sénatatii la care Romania
este parte, cu exceptia conditiilor verificate de alte directii de specialitate din
cadrul CNAS;

11.avizeaza documentele de decontare aprobate prin Ordin al Presedintelui CNAS;
12.intocmeste cererile de rambursare a cheltuielilor, in termenele si conditiile
prevazute in documentele internationale la care Roméinia este parte, pentru
cetatenil strdini tratati in Roménia de catre furnizorii de servicii medicale cu care
CNAS se afld In relatii contractuale;

13.asigurd prezentarea organismului de legdtura din statul din care provine
asiguratul strdin beneficiar al serviciilor medicale, a cererii de rambursare a
cheltuielilor, in termenele si conditiile prevazute In documentele internationale la
care Romania este parte;

14.asigurd realizarea unei baze de date care sa cuprindad informatii complete atét
despre serviciile medicale primite de citre asiguratii romani in statele membre UE
s1 sumele de rambursat aferente, cét si despre asiguratii statelor membre UE care

au beneficiat de servicii medicale in Romania si sumele de recuperat aferente;
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15.tine evidenta numarului de formulare §i carduri europene pe baza datelor
transmise de la CAS;
16.urmareste evolutia politicilor si strategiilor UE si corelatia dintre acestea si
strategiile nationale in domeniul asigurarilor sociale de sandtate si elaboreaza
contributia CNAS la raportul national la Carta Sociald Europeand Revizuitd, Codul
European de Securitate Sociala;
17.elaboreaza analize si puncte de vedere privind cazuistica din domeniul
securitatii sociale din Romania;
18.asigurd iIntocmirea corespondentei CNAS cu organismele interne si
internationale in domeniul asigurdrilor sociale de sandtate si participd la
implementarea proiectelor si programelor europene din domeniul asigurarilor
sociale de sdnatate;
19.colaboreaza cu institutii similare din alte state, organizatil internationale,
precum si cu MAE si alte ministere, autoritati si institutii din Roménia in baza
mandatului acordat de presedintele CNAS;
CAP.3

MEDIC SEF
Art. 58 Atributiile medicului sef
1. organizeazd, coordoneazd, conduce, controleazd si evalueaza activitatea
structurilor din subordine;
2. coordoneazad metodologic activitatea medicilor sefi din cadrul CAS;
3. coordoneaza elaborarea procedurilor operationale si avizeaza propunerile de
revizuire a acestora;
4. asigura elaborarea de rapoarte si situatii pe care le inainteazd directorului
general si presedintelui CNAS, 1n vederea elabordrii politicilor medicamentelor in
plan terapeutic si financiar;
5. colaboreaza cu reprezentanti MS, CMR, CMDR s1 a1 organizatiilor
reprezentative ale asiguratilor la nivel national in vederea elaboririi criteriilor si
indicatorilor privind calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor;
6. colaboreazd cu comisiile de specialitate ale MS, CMR, CMDR in vederea

elabordrii, pentru furnizorii de servicii medicale aflati 1n relatie contractuald cu
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CAS a protocoalelor de practica, ca bazd de decontare a serviciilor medicale
furnizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate;
7. asigura elaborarea metodologiei de evaluare a gradului de satisfactie a
asiguratilor gi a interesului acestora fatd de calitatea serviciilor medicale, prin
serviciul medical;
8. coordoneaza activitatea cu privire la analiza, din punct de vedere medical, a
situatiilor in care asiguratii au beneficiat de asistentd medicald In baza formularului
E112, precum si a celor prin care se solicitd rambursarea directa catre asigurati a
serviciilor medicale furnizate pe teritoriul altor state membre UE;
9. indruma metodologic activitatea comisiilor de experti de la nivelul CNAS in
vederea aprobarii tratamentului In unele boli cronice;
10.colaboreaza cu celelalte directi1 de specialitate ale CNAS in vederea elaborarii
actelor normative care vizeaza calitatea servicillor medicale, accesibilitatea
asiguratilor si conditiile referitoare la acordarea asistentel medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;
11.coordoneazd activitatea privind aplicarea actelor normative referitoare la
obligatia detinatorii autorizatiillor de punere pe piatd a medicamentelor sau
reprezentantii legali ai acestora de a plati trimestrial, o contributie pentru
medicamentele incluse In programele nationale de sanatate, precum §i pentru
medicamentele cu sau fard contributie personald, folosite In tratamentul
ambulatoriu pe baza de prescriptie medicala prin farmaciile cu circuit deschis, in
tratamentul spitalicesc §1 pentru medicamentele utilizate in cadrul serviciilor
medicale acordate prin centrele de dializa, suportate din FUNASS si din bugetul
MS.
12.asigurd intocmirea §i transmiterea, sub semnaturd proprie, in calitate de
responsabil, a notificdrilor pentru contributia clawback, cétre persoanele obligate la
plata acesteia, precum §i1 a raspunsurilor la contestatii.
Art. 59 In subordinea medicului sef se organizeaza §i 1si desfdsoara activitatea :

a) Directia Programe Curative

b) Serviciul Medical

c) Directia Farmaceuticd, Dispozitive si Clawback
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Art. 60 Atributiile Directiei Programe Curative

(a) Atributii privind serviciile de dializa

1. primeste si verificd adeziunile bolnavilor cu insuficientd renald cronica si
propune prin referat volumul contractat estimat si valoarea contractatd estimata in
vederea incheierii/modificarii contractelor cu furnizorii privati de dializa;

2. primeste contractele de furnizare de servicii de dializd incheiate de CNAS cu
furnizorii privati 1 urmdreste derularea acestora in limita de competenta — realizare
indicatori si validare servicii de dializd, inclusiv in SIUI;

3. primeste si verificd scrisorile de garantie transmise de cétre furnizorii privati de
servicil medicale de dializa;

4. monitorizeaza derularea contractelor de furnizare de servicii de dializa Incheiate
de CNAS cu furnizorii privati;

5. primeste si verificd declaratiile de servicii lunare pentru dializd transmise de
CAS: numirul de bolnavi cu hemodializad si dializd peritoneald contractati de
centrele de dializa private cu respectarea volumului de servicii prevazut in contract
si incadrarea in valoarea contractului pentru fiecare centru de dializd privata,
inclusiv in PIAS;

6. elaboreazd lunar/dupd caz notificarile privind volumul de servicii de
hemodializa si dializd peritoneala validate si suma de decontat aferenta acestor
servicii, verificd facturile transmise in original de furnizori §1 Intocmeste
ordonantdrile de plata;

7. propune regularizarea volumelor estimate si a valorii estimate a contractelor
incheiate de CNAS cu furnizorii privati pe baza raportarilor cu incadrarea n
sumele alocate;

8. verifica incadrarea numarului de bolnavi propus de furnizorii privati si publici
de servicii medicale de dializa Tn numarul total de bolnavi din cadrul programului
si incadrarea in fondurile alocate ,,programului national de supleere a functiel
renale la bolnavii cu insuficientd renald cronica™;

9. centralizeaza numadrul de bolnavi cu insuficientd renald cronica dializati in
unititile sanitare publice raportat de casele de asigurdri de sanitate si le transmite

in vederea stabilirii bugetelor ce se vor contracta in cadrul programului;
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10.asigura corespondenta cu furnizorii privati de dializa si alti furnizori, cu CAS si
cu registrul renal romén;

11.identificd eventuale disfunctionalititi aparute in derularea programului in limita
de competenta §i informeaza directiile de specialitate din cadrul CNAS.
(b)Atributii privind indicatorii aferenti programelor nationale de sdnitate

1. monitorizeaza §i analizeaza indicatorii fizici §i de eficientd realizati aferenti
programelor/subprogramelor nationale de sanatate cu scop curativ finantate din
bugetul FNUASS;

2. elaboreaza trimestrial si anual rapoarte de analiza comparativd a indicatorilor
prevazuti fatd de cei realizati si le transmite structurilor abilitate din CNAS;

3. trimestrial g1 anual transmite MS indicatorii fizici si de eficienta realizati pentru
fiecare program national de sanatate;

4. identifica eventualele disfunctionalitéti aparute in derularea
programelor/subprogramelor nationale de s@nétate cu scop curativ §i elaboreaza
propuneri de imbunatatire ale acestora;

5. propune repartizarea pe judete a numdrului de bolnavi aferent fiecarui
program/subprogram national de s@nftate cu scop curativ, In vederea stabilirii
bugetelor ce se vor contracta;

6. participa la verificarea Incadrarii In fondurile alocate programelor/
subprogramelor nationale de s@ndtate cu scop curativ ce se finanteaza din
FNUASS;

7. trimestrial, efectueaza analiza g1 evaluarea evolutiei in dinamica a indicatorilor
realizati raportati impreund cu persoana/persoanele de la nivelul CAS
responsabild/responsabile cu programele de sanatate, ce se prezintd n vederea
analizel.

(c)Atributii privind proiecte de acte normative

1. participa Impreund cu MS la elaborarea proiectului Hotararii Guvernului pentru
aprobarea programelor nationale de sanatate si a proiectului-de Ordin pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naﬁonale de sanatate

finantate din bugetul FNUASS;
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2. elaboreazad proiectul de Ordin pentru aprobarea machetelor de raportare a
indicatorilor specifici si a Metodologiei privind transmiterea rapoartelor aferente
programelor/subprogramelor nationale de s@natate;

3. elaboreaza si propune conducerii CNAS proiecte de acte normative in domeniul
serviciilor de dializa din cadrul Programului national de supleere a functiei renale
la bolnavii cu insuficientd renala cronicg;

4. colaboreaza cu MS precum si cu Comisiile de experti de la nivelul CNAS, in
vederea identificarii nevoilor In cadrul programelor/subprogramelor nationale de
sanatate cu scop curativ;

5. asigura Tmpreund cu directiile de specialitate ale CNAS participarea la
elaborarea actelor normative privind datele transmise catre MS, conform
prevederilor legale in vigoare, precum i transmiterea acestor date catre MS.

Art. 61 Atributiile Serviciului Medical

1. elaboreazd materiale unitare de evaluare §i raportare pentru lucrarile cu caracter
permanent ;

2. colaboreaza, verificd si solutioneazad reclamatiile si sesizarile asiguratilor
referitoare la calitatea serviciilor medicale furnizate ;

3. elaboreaza si actualizeaza periodic metodologia de completare s1 verificare a
corectitudinii documentelor medicale intocmite de furnizorii de servicii medicale ;
4. participd la analiza privind completarea si modificarea actelor normative pe
domeniul specific de competenta ;

5. participd la actiunile de control In cadrul echipelor constituite prin ordin al
presedintelui CNAS;

6. elaboreaza criterii i indicatori de calitate si eficientd privind asistenta medicala
furnizata asiguratilor la toate nivelurile ;

7. elaboreaza metodologia, evalueaza calitatea serviciilor medicale si efectueaza
raport semestrial privitor la evaluarea satisfactiel asiguratului fatd de calitatea
serviciilor medicale furnizate ;

8. elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea proprie a Serviciulul Medical ;
9. analizeazd, din punct de vedere medical, situatiile asigur'afgillor care au beneficiat

de asistentd medicala In UE, indeplinirea / neindeplinirea procedurii necesare
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realizarii operatiunii de rambursare a contravalorii serviciilor medicale acordate /
primite, conform reglementarilor legale in vigoare;

10.propune, coordoneaza sau elaboreaza, dupa caz, studii de piatd, prospective-
retrospective, privind necesitatea serviciilor medicale acordate asiguratilor si
evalueazd tehnologiile medicale existente sau nou aparute, in vederea modificarii-
actualizarii serviciilor medicale acordate, excluderii sau/ si includerii de noi
Servicii ;

11.elaboreaza protocoale de practica, ca baza de decontare pentru servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale, cu consultarea CMR, CFR,
CMDR si OAMGMAMR, si urmareste aplicarea lor.

12.stabileste indicatori si evalueaza calitatea serviciilor medicale, In functie de
aplicarea protocoalelor pe patologii elaborate de comisiile de specialitate ale MS;
13.analizeazd datele transmise de SNSPMPDSB cuprinse in rapoartele lunare /
trimestriale /anuale;

14.informeaza trimestrial §1 anual presedintele CNAS cu privire la rezultatele
sintetice ale analizelor efectuate;

15.propune, pe baza rezultatelor prelucrarii datelor, un plan de masuri pe termen
scurt si mediu de eficientizarea activitatilor, de reglementare legislativa sau cu
caracter corectiv la nivelul sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

16.asigura relatia cu membrii Comisiilor de Experti de la nivelul CNAS pentru
avizarea dosarelor pacientilor cu boli cronice, la terapii specifice, pe baza
procedurilor de lucru aprobate de presedintele CNAS ;

17.monitorizeazd accesul la terapia specificd a pacientilor, cu incadrarea in
fondurile alocate ;

18.solicitd fiecarei CAS trimiterea dosarelor depuse de pacientii diagnosticati cu
anumite boli cronice si le selecteaza pentru includere / neincludere (avizare /
neavizare) in tratament ;

19.pune la dispozitia Comisiilor de experti CNAS informatiile necesare pentru
fundamentarea volumului de servicii ce pot fi acordate cu"inc_adrzirea in resursele

existente :
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20.evalueazd performanta comisiilor terapeutice si elaboreaza, trimestrial si la
cerere, raport de activitate ;

21.comunici CAS deciziile Comisiei de Experti CNAS ;

22.coordoneazd si monitorizeazd activitatea comisiilor terapeutice din CAS,
solicitd trimestrial si la cerere CAS raport de activitate pentru fiecare Comisie de
Experti teritoriald ;

23.analizeaza si monitorizeaza eficienta din punct de vedere medical s1 economic a
fiecarui caz aprobat-tratat si global a tratamentului specific, prescris si efectuat ;

24 participa la completarea si modificarea actelor normative in vigoare privind
concediile medicale §1 indemnizatiille de asigurari sociale de sanatate, de care
beneficiaza asiguratii;

25.indrumd metodologic activitatea serviciilor medicale din teritoriu, privitor la
modul de aplicare a dispozitiilor legale referitoare la concediile medicale si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, de care pot beneficia asiguratii ;
26.solicitd CAS rapoarte privind concediile medicale eliberate si realizeaza prin
sondaj sau punctual analize si rapoarte privind modul in care au fost acordate si
eliberate acestea ;

27 participd la verificarea si rezolvarea reclamatiilor si sesizdrilor referitoare la
modul in care au fost acordate si eliberate certificatele de concediu medical, prin
CAS.

28.participd, prin reprezentanti desemnati de presedintele C.N.A.S., la evaluarea
furnizorilor de servicii medicale si de dispozitive medicale, in conditiile legii;
29.asigura legatura cu structurile din cadrul MS cu atributii in cadrul comisiei
nationale precum si cu subcomisiile nationale de evaluare a furnizorilor de servicii
medicale, de dispozitive medicale s1 de medicamente;

30.Indruma metodologic procesul de evaluare a furnizorilor de servicii medicale si

medicamente de la nivelul caselor de asigurari de s@natate.

31.elaboreazd propunerile privind modificarea si completarea criteriilor de

evaluare, ce sunt inaintate conducerii Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.

81



Art. 62 Atributiile Directiei Farmaceutice, Dispozitive si Clawback

(a) Atributiile Serviciului Farmaceutic, Dispozitive si Clawback

1. fundamenteazd, impreuna cu Serviciul Medical, din punct de vedere financiar,
lista de medicamente compensate si calculeazd preturile de referintd ale
medicamentelor cu confributie personald de care beneficiaza asigurafii pe baza de
prescriptie medicala;

2. actualizeaza ,conform prevederilor legale in vigoare lista de medicamente
(denumiri comerciale )de care beneficiaza asiguratii In ambulatoriu In sistemul de
asigurari sociale de sanétate;

3. propune , conform prevederilor legale in vigoare si la termenele stabilite , lista
denumirilor comerciale si a preturilor de decontare a medicamentelor care se
acorda bolnavilor cupringi in cadrul programelor nationale de s@ndtate
corespunzatoare DCI-urilor aprobate prin HG.

4.elaboreazd rapoarte si situatii statistice necesare fundamentarii politicilor
medicamentului 1n plan terapeutic si financiar;

5.analizeazd lunar modul de utilizare a fondului destinat eliberdrii de medicamente
cu si fara contributie personala s1 ia masuri pentru utilizarea eficienta a acestuia
atat la nivel national cat si pentru fiecare casa de asigurari de sanatate in parte;
6.elaboreaza Impreuna cu Directia Programe Curative, Directia Analiza, Studii,
Statistica si Logisticd si Directia Buget situatiile statistice trimestriale si anuale
privind informatiile/datele din sistemul asigurdrilor sociale de s@ndtate pe care
CNAS le transmite MS, conform prevederilor legale in vigoare;

7.monitorizeazd accesibilitatea asiguratilor la medicamentele care fac obiectul
protocoalelor in vederea decontarii;

(b) Atributii privind taxa clawback

l.monitorizeaza raportarea consumul de medicamente de catre CAS conform
prevederilor legale in vigoare si intocmeste situatii statistice privind consumul de
medicamente;

2.utilizeaza baza de date privind rapoartele referitoare la consumul de medicamente,
primite in format electronic de la CAS care fac obiectul actelor normative care

reglementeaza obligatia de platd a detindtorilor autorizatiilor de punere pe piata a
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medicamentelor sau reprezentantilor legali ai acestora a contributiei pentru
medicamentele incluse in programele nationale de sandtate, precum si pentru
medicamentele cu sau fira contributie personald, folosite in tratamentul ambulatoriu
pe bazi de prescriptie medicald prin farmaciile cu circuit deschis, in tratamentul
spitalicesc si pentru medicamentele utilizate in cadrul serviciilor medicale acordate
prin centrele de dializa, suportate din FNUASS din bugetul MS;

3.solicitd Directiei Suport Sisteme Informatice consumul de medicamente raportat

in PIAS in vederea prelucrarii datelor prevazute la pct.8;

4. ntocmeste si transmite datele (notificarile) catre detindtorii de APP sau
reprezentantii legali ai acestora in format electronic si pe suport de hartie, privind
consumul de medicamente inregistrat in sistemul de asigurari sociale de sanatate
pentru care detindtorii autorizatiilor de punere pe piatd a medicamentelor sau
reprezentatii legali ai acestora au obligatia platii contributiei clawback;

5.raspunde in termen legal la contestatiile formulate in conditiile actelor normative
care reglementeaza taxa de clawback;

6.desfasoard activititi cu privire la raportarea consumului de medicamente, la

calculul procentului contributiei.

SECTIUNEA a VII-a
DISPOZITII FINALE

Art. 63 Directiile, serviciile si compartimentele din structura organizatorica a
CNAS au urmaitoarele atributii comune:

].asigurd desfdsurarea activitatii in concordantd cu strategia CNAS, in vederea
realizarii obiectivelor generale si specifice ale CNAS ;

2.asigurd elaborarea planurilor anuale de activitate si a rapoartelor anuale de
activitate, In scopul elabordrii raportului anual de activitate al CNAS In
conformitate prevederile legale in vigoare;

3. fac propuneri de actualizare a atributiilor prevazute in ROF, pe domeniul.de

n
N,

W

competentd, pe care le inainteaza spre aprobare presedintelui, ori de cate

=
Iy

modificari organizatorice sau legislative; /f



4.reactualizeaza continutului fiselor posturilor ori de cate ori este necesar, ca
urmare a modificarii organigramei, sau redistribuirii unor atributii, sarcini,
competente sau responsabilitati, conform actelor normative in vigoare;
5.elaboreaza procedurile operationale specifice fiecarei structuri In parte si
revizuirea acestora periodic sau la nevoie, dupa caz;

6.asigurd organizarea si monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol,
control mutual si control ierarhic);

7.identifica si centralizeaza riscurile asociate activitatilor specifice in vederea
elabordrii si actualizarii registrului de risc al CNAS, conform legii;

8.organizeazd activitatea de elaborare si revizuire a graficului de circulatie a
documentelor, conform legii;

9.asigura organizarea si desfasurarea activitdtii de finregistrare, procesare si
arhivare a documentelor specifice activitatii, conform legii;

10.organizeazd activitatea de evidentd a corespondentei §i de redactare a
raspunsurilor, cu respectarea termenelor §1 prevederilor legale

11.organizeazad activitatea de solutionare a reclamatiilor/sesizarilor/contestatiilor
privind activitatea specifica;

12.colaboreaza atdt cu directiile de specialitate din cadrul CNAS, cat si cu
structurile de la nivelul CAS, precum si cu alte institutii, In functie de specificul
activitatii proprii;

13.indruma metodologic structurile de specialitate omoloage de la nivelul CAS;

14. monitorizeazd masurile corespunzatoare luate in cadrul compartimentului
pentru protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor;

15.asigurd cunoasterea §i respectarea de catre intregul personal a prezentului
regulament.

Art. 64 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu Rééﬁlﬁmenml Intern
si cu oricare alte dispozitii legale care privesc organizarea, funcgionarea s

atributiille CNAS.
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